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ATTI NORMATIVI

DECRETO RETTORALE N. 3/2018 DEL 03/01/2018 PROT. N539 - MODIFICA AL
REGOLAMENTO DELLA SCUOLA DI LETTERE E BENI CULTURAL |

IL RETTORE

VISTI
— lo Statuto di Ateneo emanato con Decreto Rettarale203/2011 del 13 dicembre 2011 e s.m.i.;

- il Regolamento di funzionamento della Scuola diéret e Beni Culturali emanato Decreto Rettorale

n. 344/19026 del 30/04/2013 e s.m.i,;
- la proposta di modifica al Regolamento di funzioeato della Scuola di Scuola di Lettere e Beni

Culturali, deliberata dal Consiglio della Scuol@/12/2017;
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- le delibere del Senato Accademico e del ConsigliocAthministrazione, rispettivamente del
12/12/2017 e del 19/12/2017, con le quali sona@stpprovate le modifiche citate al Regolamento di
funzionamento della Scuola di Scuola di LetteresaiEulturali;

DECRETA

Articolo 1
(Modifiche al Regolamento di funzionamento della Smla di Scuola di Lettere e Beni Culturali)

1. Sono apportate, come approvate dagli Organi ditapremessa, le modificazioni al Regolamento di
funzionamento della Scuola di Scuola di LettereaniBCulturali, emanato con Decreto Rettorale n.
344/2012 del 5 luglio 2012 e s.m.i., cosi comertgte nell’Allegato A) al presente Decreto Retteral
che ne costituisce parte integrante.

Articolo 2
(Testo Coordinato)

1. Per una migliore lettura delle modifiche intervenal Regolamento di funzionamento della Scuola di
Scuola di Lettere e Beni Culturali, si riporta ileyato B) il testo coordinato a mero titolo infativo,
privo di valore normativo.

Articolo 3
(Vigore)

1. Il presente Decreto Rettorale & inviato in publdicae sul Bollettino Ufficiale di Ateneo ed entrra i
vigore il giorno successivo alla pubblicazione.

Bologna, 03/01/2018
IL RETTORE
(Prof. Francesco Ubertini)

ALLEGATO A) AL D.R.N.3PROT.N. 539DEL 03/01/2018 REGOLAMENTODI FUNZIONAMENTO
DELLA SCUOLADI LETTEREE BENI CULTURALI

(EMANATO COND.R.N. 344/1902@EL 30/04/201F S.M.I)

REGOLAMENTO VIGENTE MODIFICHE APPROVATE DAL SENATO
ACCADEMICO DEL 12/12/2017 E DAL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL

19/12/2017
PARTE GENERALE
Art. 1 (Oggetto del Regolamento, Art. 1 (Oggetto del Regolamento,
denominazione, sedi) denominazione, sedi)
1. Il presente regolamento disciplina l'asseftol. Il presente regolamento disciplina I'assetto

organizzativo e il funzionamento della Scuola organizzativo e il funzionamento della Scuola
di Lettere e Beni Culturali che si articola nelle di Lettere e Beni Culturali che si articola nelle
sedi di Bologna, Ravenna e nella sede sedi di Bologna, Ravenna e nella sede didattica

didattica di Rimini. di Rimini.

2. La Scuola di Lettere e Beni Culturali ai satifi| 2. La Scuola di Lettere e Beni Culturali ai sofiifi
di ottemperare agli obblighi informativi di ottemperare agli obblighi informativi previst
previsti dal Ministero per la compilazione dal Ministero per la compilazione delle banche
delle banche dati dell'offerta formativa, ha la dati dell'offerta formativa, ha la propria sede
propria sede amministrativa a Bologna. amministrativa a Bologna.
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REGOLAMENTO VIGENTE MODIFICHE APPROVATE DAL SENATO

ACCADEMICO DEL 12/12/2017 E DAL

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL
19/12/2017

3. Alla denominazione della Scuola di Lettere|e 3. Alla denominazione della Scuola di Lettere|e
Beni Culturali pud essere aggiunta Ila Beni Culturali pud essere aggiunta la
corrispondente  denominazione in lingua corrispondente  denominazione in lingua
inglese: Arts, Humanities, and Cultural inglese: Arts, Humanities, and Cultura
Heritage. Heritage.

4. |l Centro Internazionale di Studi Umanistici 4—I—Centro—lnternazionale—di—Studi—Umanistici
“Umberto Eco” & articolazione della Scuola d “ - } } di

Lettere e Beni Culturali, dotato di un proprip Lettere e Beni Culturali, dotato di un proprio
regolamento adottato con Decreto Rettorale, regelamento—adottato—con—Decreto—Rettorale,
che ne disciplina funzioni e attivita, nel che-ne-disciplina-funzioni-e-attivita;-nelrispetio
rispetto dei principi Statutari e delle dei—princip—Statutar—e—delle—dispesizioni

disposizioni normative. normative.

Art. 16 (Fondi e gestione) Art. 16 (Fondi e gestione)

1. La gestione delle entrate e delle spese €. La gestione delle entrate e delle spese e
disciplinata dai vigenti regolamenti in disciplinata dai vigenti regolamenti in
materia di contabilita, spese in economia e  materia di contabilita, spese in economia e
organizzazione dei servizi. organizzazione dei servizi.

2. Le risorse destinate al Centro Internazionale di2z—e—risorse—destinate—al CentroInternazionale| di

Studi Umanistici “Umberto Eco”, quale Studi—Umanistici—Umberto—Eco”——quale

articolazione contabile, sono gestite negl articolazione-contabile—sono-gestite-nel-budget
budget della Scuola di Lettere e Beni della Scuola di Lettere e Beni Culturali.

Culturali. Il Centro Internazionale di Studi Centro—lnternazionale—di—Studi—UJmanistici

Umanistici  “Umberto Eco” formula, al “Umberto—Eco” Jormula,—al-Consiglio—della

Consiglio della Scuola di Lettere e Ben Scuola di Lettere e Beni Culturali, la proposa
Culturali, la proposta di budget. di budget.

ALLEGATO B) AL DECRETORETTORALEN. 3/2018DEL 03/01/2018

TESTOCOORDINATODEL REGOLAMENTODI FUNZIONAMENTO DELLA SCUOLADI LETTERE
EBENICULTURALI

(EMANATO COND.R.N. 344/1902@EL 30/04/201FE S.M.I)

PARTE | — ELEMENTI GENERALI

Art. 1 (Oggetto del Regolamento, denominazione, siéd

1. |l presente regolamento disciplina I'assetto orgaatiivo e il funzionamento della Scuola di Lettere
Beni Culturali che si articola nelle sedi di BolagiiRavenna e nella sede didattica di Rimini.

2. La Scuola di Lettere e Beni Culturali ai sohifdi ottemperare agli obblighi informativi previstal
Ministero per la compilazione delle banche dati’'diérta formativa, ha la propria sede amminigtrat
a Bologna.

3. Alla denominazione della Scuola di Lettere e iBéunlturali puo essere aggiunta la corrispondente

denominazione in lingua inglese: Arts, Humanitasj Cultural Heritage.
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Art. 2 (Classi di corso di studio e dipartimenti aferenti, vicepresidenze)

1.

Sono di pertinenza della Scuola le classi e iikelebrsi di studio richiamati in allegato approvatagli
organi di governo dell’Ateneo competenti secondat'18, comma 7 dello statuto.

Afferiscono alla Scuola i dipartimenti richiamah allegato, approvato dagli organi di governo
dell’Ateneo competenti secondo I'art. 18, commaelfadStatuto.

Le vicepresidenze della Scuola, con relativae sedno stabilite dagli organi di governo dell’A¢en ai

sensi dell’art. 18, comma 7 e rilevabili dall’al&g di cui al precedente comma 1.

Art. 3 (Funzioni della Scuola)

1.

La Scuola opera su ciascuna delle sedi dell’Atemglte quali & attivo almeno un corso di studio di

competenza dei dipartimenti ad essa afferenti lgeve seguenti funzioni:

a) coordina le attivita di formazione dei corsstlidio e dei dipartimenti che vi concorrono;

b) funge da raccordo tra i dipartimenti afferengr pa razionalizzazione e la gestione dell'offerta
formativa di riferimento;

c) svolge le attivita di supporto, necessarie aumfine il perseguimento di obiettivi di tutela dell
gualita della didattica.

In particolare la Scuola:

a) propone al Consiglio di amministrazione e al é@naccademico l'istituzione, attivazione e
disattivazione dei corsi di studio, sulla basealéklibere provenienti dai dipartimenti coinvolti,
valutata la disponibilita delle risorse necessarie;

b) conferma l'attribuzione dei compiti didattici piofessori e ricercatori sulla base delle proposte
approvate dai dipartimenti coinvolti e in conforéndlle linee di indirizzo degli organi di governo
dell’Ateneo per la programmazione didattica. Cotibéea motivata la Scuola pud chiedere ai
dipartimenti il riesame di quanto da essi proposto;

c) sovrintende alla gestione della programmazioidattica e delle attivitd formative dei corsi di
studio di competenza dei dipartimenti ad essaeaiternonché dei servizi comuni di supporto;

d) approva una relazione annuale sulle proprigit@tiredatta dalla commissione paritetica docenti-
studenti;

e) esprime parere sulle richieste di coperturapasii di ruolo avanzate dai dipartimenti ad essa
afferenti in base alle risorse a questi attribdaeConsiglio di amministrazione.

La Scuola, previo parere dei dipartimenti afféiredefinisce il piano triennale di cui all'art8 lcomma

4 dello statuto e lo invia al Rettore per quan&vjato dal medesimo comma.

La Scuola pud coordinare le attivita relativeeazo ciclo proposte dai dipartimenti ad essareffg, di

norma secondo quanto specificato nel piano trienmtlcui al precedente comma 3 del presente

articolo.
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Art. 4 (Autonomia della Scuola)

La Scuola ha autonomia organizzativa e gestioreterslo le norme vigenti, lo statuto e i regolamelnti

Ateneo.

PARTE Il - ORGANI E COMPETENZE

Art. 5 (Il Presidente)

1. Il Presidente & un professore ordinario a tempngieletto dal Consiglio della Scuola fra i doceti

dipartimenti afferenti alla Scuola stessa.

2. Il Presidente:

a) € componente di diritto del Consiglio che présie convoca;

b) sovrintende all'attuazione delle decisioni dehs§lglio;

¢) ha funzioni di indirizzo, iniziativa, vigilanza coordinamento delle attivita della Scuola, anche
secondo le previsioni del Regolamento Didattico tdi#eo. E responsabile verso gli organi di
governo dell'Ateneo del buon andamento delle #tidélla Scuola;

d) sovrintende al coordinamento delle propostecdaipiti didattici affidati a professori e ricerceto
dai dipartimenti afferenti, verificando il rispettiei requisiti necessari per I'attivazione dei ¢dis
studio di pertinenza della Scuola;

e) indirizza e coordina il personale tecnico-amstmitivo sulla base delle disposizioni del
regolamento di organizzazione;

f) assicura, sulla base di una valutazione tecdicsostenibilitd del responsabile amministrativo di
sede e sentiti i direttori di dipartimento, I'impeg del personale tecnico-amministrativo
eventualmente dedicato a specifici programmi dipsujp alla progettazione e programmazione
didattica dei singoli dipartimenti afferenti, subbase di criteri dimensionali e di complessita.

g) propone al dirigente competente, sentito il oespbile amministrativo di sede, I'eventuale
impegno del personale tecnico amministrativo deltéta di servizio didattico eventualmente
dedicato a specifici programmi di supporto relaéifa Scuola, sulla base di criteri dimensionali e
di complessita;

h) propone al Consiglio della Scuola le previsiagronché eventuali variazioni in corso d’esercizio,
sull'utilizzo del budget secondo la disciplina degolamenti vigenti in materia di contabilita e di
organizzazione dei servizi, avvalendosi del sumgpdecnico del responsabile amministrativo-
gestionale della Scuola, sentiti i vicepresidentiedsedi territoriali;

i) e responsabile degli atti di spesa assunti adigbt nel rispetto delle indicazioni provenientl da
Consiglio della Scuola di cui al successivo actoBima 1, lettera h;

i) presenta al Consiglio della Scuola la rendicpiot@e sull'utilizzo delle risorse assegnate, di cui
all'art. 8 comma 1 lett. h;

k) sottoscrive gli accordi attuativi delle convesgiin ambito didattico, approvate dal Consiglio;
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[) nellambito delle iniziative di internazionaliazione, sottoscrive, ove previsto, gli accordi di
mobilita, gli accordi di settore e i protocolli @dtivi degli accordi quadro o dei memoranda di
Ateneo;

m) sottoscrive I'accettazione di donazioni o lagedr importi non superiori a 50.000 euro, approvat
dal Consiglio;

n) & consegnatario degli spazi e beni assegnati Sdlola secondo la disciplina dei regolamenti
vigenti.

0) nei casi di necessita e urgenza puo assumemd attmpetenza del Consiglio, sottoponendoli allo
stesso per la ratifica nella seduta successivadaifione;

Il Presidente nomina, fra i professori ordir@mponenti il Consiglio della Scuola, un Vicepresit:

vicario che ne assicura le funzioni in caso diassenza o impedimento.

Al fine di coordinare le attivita di ciascunadeeterritoriale di vicepresidenza, definite ai $etedl'art.

18 comma 7 dello statuto, il Presidente nomina ioepesidente fra i professori ordinari a tempapie

in servizio presso la sede.

Le cariche di Vicepresidente vicario e di Vieegpidente di sede possono essere ricoperte dadisaste

persona.

Limitatamente alla medesima sede di servizicaliche di Presidente e Vicepresidente di sede dbn

norma ricoperte dalla stessa persona.

Il Presidente della Scuola, alla quale sonocata corsi di studio, con sede in Romagna eipdiwn

Presidente o Vice Presidente in loco, pud nominerereferente locale, fra il personale docente e

ricercatore, in servizio presso la sede, per Widdiazione degli acquisti di beni e servizi funzabrallo

svolgimento delle attivita del corso di studio, @esa l'autorizzazione alle missioni.

Art. 6 (Elezione del Presidente della Scuola)

1.

Ai fini dell’elezione del Presidente della Scuadaviotazione é valida se ha partecipato la maggraran
assoluta degli aventi diritto al voto.

Il Presidente é eletto nella prima votazioneaggioranza assoluta dei votanti, nella secondaziota

a maggioranza relativa dei votanti.

In caso di parita, risulta eletto il piu anzianauolo, in caso di ulteriore parita, il piu aaad di eta.

Il Presidente resta in carica tre anni ed e ichatamente rinnovabile una sola volta.

Art. 7 (Il Consiglio della Scuola — composizione)

1.

Il Consiglio della Scuola dura in carica tre anthigecomposto da:
a) il Presidente che lo presiede;
b) i Direttori dei dipartimenti afferenti o da uord delegato, individuato fra i professori e ricori

inquadrati nel relativo Dipartimento;
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c)

d)

f)

una rappresentanza elettiva di professori egaateri designati dai dipartimenti afferenti ai sien
dell’art. 19, comma 2 dello statuto. | rappresetitdai dipartimenti nei consigli delle scuole di
afferenza includono in misura maggioritaria, ovesgbile, i coordinatori di corso di studio di
primo, secondo e terzo ciclo, mentre gli altri camgnti devono essere membri della giunta, anche
tenendo conto dell’eventuale presenza di unitarorgative di sede. Tali rappresentanti sono
ripartiti di norma secondo un criterio di proporzadita rispetto ai crediti globalmente conferiti da
dipartimento nelle diverse scuole di afferenzalasbhse dell’ultima programmazione didattica
disponibile;

una rappresentanza elettiva degli studenti, gatb5% del numero dei componenti del Consiglio,
definita secondo modalita stabilite dai regolameastettorali relativi alle rappresentanze
studentesche.

partecipano, senza diritto di voto, alle riumidal Consiglio della Scuola i Vicepresidenti ddse
gualora non siano gia membri dello stesso;

su invito del Presidente partecipano, senzdtdlidi voto, alle riunioni del Consiglio della Sdaal

responsabile amministrativo-gestionale e i respaihganministrativi di sede.

Art. 8 (Consiglio della Scuola — Competenze)

1.

Il Consiglio della Scuola:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

g)
h)

elegge, nel corso della prima riunione, il Rfeste della Scuola.

approva la proposta del regolamento di funzier@mdella Scuola stessa a maggioranza assoluta
dei componenti;

designa i componenti della Commissione paraatiocenti-studenti;

approva, previo parere dei dipartimenti affarahpiano triennale previsto dall’art. 18, comma
dello statuto;

propone al Consiglio di amministrazione e al &enaccademico listituzione, attivazione e
disattivazione dei corsi di studio, e i rispettvdinamenti e regolamenti, sulla base delle detiber
provenienti dai dipartimenti coinvolti, corredataa duna relazione tecnica di sostenibilita
predisposta dal responsabile amministrativo-gesteordella Scuola e dallunitd di servizio
didattico;

conferma [l'attribuzione dei compiti didattici professori e ricercatori sulla base delle proposte
approvate dai dipartimenti coinvolti e in conforadille linee di indirizzo degli organi di governo
dell’Ateneo per la programmazione didattica. Colibéea motivata puo chiedere ai dipartimenti il
riesame di quanto da essi proposto;

approva una relazione annuale sulle attivitdatta dalla Commissione paritetica docenti-stuglenti
approva le previsioni sull'utilizzo delle risessnonché la relativa rendicontazione, secondo la

disciplina prevista dalla normativa e dai regolatheigenti;
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Art.

Art.

n)

approva gli accordi attuativi delle convenziapiadro di ambito didattico deliberate dagli orgdini
governo dell’Ateneo;

approva l'accettazione di donazioni o lasciti peporti non superiori a 50.000 euro;

esprime parere sulle richieste di copertura miEsti di ruolo avanzate dai dipartimenti ad essa
afferenti in base alle risorse a questi attribdaeConsiglio di amministrazione;

coordina le attivita relative al terzo ciclo enealmente proposte dai dipartimenti ad essa affiere
definisce e presidia, in collaborazione con ipadiimenti afferenti, le iniziative di
internazionalizzazione garantendone il coordinamenn gli indirizzi dell'Ateneo.

In particolare, con le modalita stabilite dagli @ngd'Ateneo, approva gli accordi di mobilita, gli
accordi di settore e i protocolli attuativi deglkcardi-quadro o dei memoranda di Ateneo e
concorre alla definizione e realizzazione di acequhdro e convenzioni.

assolve alle altre funzioni previste dalla naiwzavigente e dal Regolamento Didattico d’Ateneo.

9 (La Commissione paritetica — composizione)

Presso ogni Scuola ¢ istituita una Commissiondgtiag docenti-studenti il cui mandato termina alla

scadenza del Consiglio.

La Commissione € composta:

dal Presidente della Scuola, o da un suo deleghopresiede la commissione e la convoca,;

dal Vicepresidente della sede di Ravenna;

da un professore ordinario, da due professorocats, da due ricercatori, che compresi |l
Presidente e gli eventuali vicepresidenti, siana ph numero degli studenti. | professori e
ricercatori sono designati dal Consiglio della Sapgrevalentemente tra i propri membri, su
proposta del Presidente, assicurando il rispeitoréteri di equilibrata rappresentanza di cuiaatl’

19, comma 6 dello statuto;

da sette studenti, prioritariamente eletti treappresentanti degli studenti nel Consiglio della
Scuola, assicurando il rispetto dei criteri di éQuata rappresentanza di cui all'art. 19, comma 6

dello statuto.

Partecipa senza diritto di voto alle riunionil@e&ommissione il responsabile amministrativo-gestle

della Scuola o suo delegato.

10 (Commissione paritetica — funzioni)

La Commissione:

ha il compito di monitorare, con appositi indmatdi valutazione, I'offerta formativa, la qualita
della didattica e delle attivita di servizio aglidenti;

formula pareri sull’istituzione, attivazione, mfica e soppressione dell'offerta formativa;

puo avanzare al Consiglio della Scuola proposifle squestioni pertinenti la didattica e

sull'allocazione della dotazione finanziaria di alliart. 18 comma 8 dello statuto.
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2.

- redige una relazione annuale, tenendo conto dpparto annuale di autovalutazione dei
dipartimenti afferenti.

| pareri di cui al comma 1 del presente artilmtendono acquisiti se non espressi prima deltiuta

del Consiglio chiamata a deliberare su quei pasegeguito della trasmissione alla Commissione del

testo della proposta.

La Commissione paritetica puo avvalersi di smtomissioni di sede e/o dipartimentali per esprainer

su ambiti diversi dalle metodologie per la valutas e dalle procedure per I'assicurazione dellditqua

della didattica, che sono riservati alla Commissiparitetica plenaria.

Art. 11 (Funzionamento degli organi)

1.

Il funzionamento degli organi collegiali della Stae disciplinato dalle norme generali e statutans

particolare riferimento all'art. 38 dello Statuto.

Sono valide le sedute realizzate in videoconfemehe soddisfino entrambe le seguenti condizioni:

a. forme di consultazione sincrone;

b. rlindividuazione certa del numero dei presenticessari per la validita delle sedute e delle
maggioranze necessarie per I'approvazione dellbatel

Per quanto concerne il parere sulle richiesteogiertura dei posti di ruolo avanzate dai dipagtith

afferenti alla Scuola, le deliberazioni sono assiumicomposizione limitata ai professori e ai reeori.

PARTE Ill - ORGANIZZAZIONE

Art. 12 (Vicepresidente di sede)

1.

Nella propria sede territoriale il Vicepresidente:

- coadiuva il Presidente nel coordinamento dellevitt per garantire il buon andamento della
didattica;

- esercita le funzioni di cui alle lettere dallaatla g) e dalla lettera k) alla lettera n) delqadente
art. 5 comma. 2;

- esercita, allinterno delle funzioni di cui allettera h) dell'art. 5, comma 2 del presente
regolamento, la funzione di proposta di variaziahi bilancio sul budget assegnato alla
vicepresidenza; nell’esercizio di tale competenm® assumere provvedimenti di urgenza da
sottoporre al Consiglio della Scuola per la radifiella seduta successiva all’'adozione;

- esercita le funzioni di cui alle lett. i) e j) Itert. 5, comma 2 del presente regolamento
relativamente all'utilizzo del budget assegnata &ltepresidenza, nel rispetto dei vincoli generali
di destinazione definiti dal Consiglio di Amminiazione e dal Consiglio della Scuola; la funzione
di cui alla lettera j) e svolta raccordandosi ddPréesidente;

- funge da referente della Scuola negli organicdelpus di riferimento, laddove presente nella sede.

Il Vicepresidente di sede € componente di diritel relativo Consiglio di campus, laddove present

nella sede.
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3.

Il Vicepresidente di sede €& componente della i@isgione paritetica e presiede I'eventuale

sottocommissione territoriale.

Art. 13 (Rapporti fra scuole e dipartimenti)

1.

Le proposte di istituzione, attivazione, modificaisattivazione dei corsi di studio di pertinenzdlal
Scuola sono formulate, in conformita alle lineedgudell’Ateneo, ed eventualmente anche su invito
della Scuola stessa, dai dipartimenti di riferineemtassociati che nel complesso conferiscono alrf@&eno
meta dei crediti del corso di studio, sentiti dffiadipartimenti coinvolti.

Il dipartimento di riferimento e i dipartimerdssociati, con la collaborazione degli altri dipaenti
coinvolti, garantiscono la sostenibilita dei codi studio proposti, con particolare attenzione al
soddisfacimento dei requisiti necessari di docegmawisti dalla normativa vigente, e dagli indirizzi
degli organi di governo dell’Ateneo.

La Scuola garantisce il coordinamento della mognazione didattica, anche mediante I'utilizzdalel
dotazione di cui all'art. 18, comma 8 dello stajutalutando la sostenibilita complessiva dell’ offer
formativa.

Per le finalita di cui ai commi 1 e 2 del presearticolo, la Scuola pud chiedere il riesameedédlibere
dei dipartimenti. In caso di perdurante parere tiegalella Scuola, il Consiglio della Scuola inv&a
proposte dei dipartimenti al Consiglio d'amminigicame, corredate da un proprio parere.

Ulteriori specificazioni delle procedure volte garantire il coordinamento del processo della
progettazione e programmazione didattica e di a#trvizi ad esso collegati, sono definite nel piano

triennale di cui all’art. 18, comma 4 dello statuto

Art. 14 (Rapporti con i corsi di studio)

1.

I consigli di corso di studio:

- esprimono al dipartimento di riferimento e a duadsociati, proposte in tema di programmazione
didattica nonché di revisione degli ordinamentie2 régolamenti didattici. | dipartimenti, a loro
volta, possono trasmettere al consiglio della scaolriferimento le loro deliberazioni in merito a
tali proposte, oppure respingerle;

- esprimono alle scuole, per quanto di loro commee proposte in tea di organizzazione della
didattica e delle relative attivita di supporto;

- assolvono alle altre funzioni previste dalla nativa vigente e dal regolamento didattico d’Ateneo.

Art. 15 (Rapporti con le unita di servizio didattico)

1.

Le unita di servizio didattico di riferimento defktuola:
a) concorrono ad assicurare i servizi offerti aglidenti della Scuola, contribuendo a garantirne la

qualita;
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b) predispongono per quanto di propria competerzeelazioni tecniche di sostenibilita di cui al
precedente art. 8, comma 1, lett. e.

2. Nelle attivita di programmazione dei serviziupgorto degli studenti, il Presidente della Scyolal
Vicepresidente di sede) coinvolge gli uffici congrgt della Scuola e dell’'unita di servizio didattiper
garantire la piena integrazione dei servizi.

3. | rapporti gerarchici e/o funzionali, nonchétipo di coordinamento fra i diversi interlocutoreld
processo, sono disciplinati in coerenza con glirinzi approvati dagli organi di governo dell’Ateme

secondo quanto previsto dal regolamento di orgariane d’'Ateneo.

PARTE IV — GESTIONE FINANZIARIA
Art. 16 (Fondi e gestione)
1. La gestione delle entrate e delle spese € disatplidai vigenti regolamenti in materia di contadili

spese in economia e organizzazione dei servizi.

PARTE V - NORME FINALI
Le disposizioni generali, in quanto immediatameagplicabili, e in particolare le disposizioni dii @il'art.

7, comma 1, lettere c) e d), sono esecutive dalentondell’entrata in vigore del presente Regolament

PARTE VI — NORME TRANSITORIE
Ai sensi dell’art. 40, comma 2 dello Statuto, i alifimenti, i cui professori e ricercatori nellanno
accademico 2011-12 hanno conferito crediti formativcorsi di studio di pertinenza della Scuolayate
garantire la continuita delle attivitd didattiche tutte le sedi della Scuola nel rispetto degli ligjbid di
servizio relativi al precedente incardinamentoenédlcolta con specifico riferimento alla sede dilgimento
di tali obblighi, quali derivanti dalle procedurencorsuali di chiamata o di trasferimento sullaebdslle

quali i professori e ricercatori hanno assuntoigery

DECRETO RETTORALE N. 4/2018 DEL 03/01/2018 PROT. N546 - MODIFICA AL
REGOLAMENTO DELLA SCUOLA DI GIURISPRUDENZA

IL RETTORE
VISTI

- lo Statuto di Ateneo emanato con Decreto Rettorale?203/2011 del 13 dicembre 2011 e s.m.i.;

- il Regolamento di funzionamento della Scuola di Sprudenza emanato Decreto Rettorale n.
344/19026 del 30/04/2013 e s.m.i,;

- la proposta di modifica al Regolamento di funzioeato della Scuola di Giurisprudenza, deliberata
dal Consiglio della Scuola il 04/12/2017;

- le delibere del Senato Accademico e del ConsigiioAthministrazione, rispettivamente del
12/12/2017 e del 19/12/2017, con le quali son@sipprovate le modifiche citate al Regolamento di
funzionamento della Scuola di Giurisprudenza;

DECRETA

11
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Articolo 1
(Modifiche al Regolamento di funzionamento della Swmla di Giurisprudenza)

1. Sono apportate, come approvate dagli Organi aitggrtemessa, le modificazioni al Regolamento d

funzionamento della Scuola di Giurisprudenza, etmaoan Decreto Rettorale n. 344/2012 del 5 luglio
2012 e s.m.i., cosi come riportate nell’Allegatoahpresente Decreto Rettorale, che ne costityiade

integrante.

Articolo 2
(Testo Coordinato)

1. Per una migliore lettura delle modifiche intervanat Regolamento di funzionamento della Scuola di
Giurisprudenza, si riporta in Allegato B) il testoordinato a mero titolo informativo, privo di vedo

normativo.

Articolo 3
(Vigore)

1. Il presente Decreto Rettorale € inviato in publicae sul Bollettino Ufficiale di Ateneo ed entra i
vigore il giorno successivo alla pubblicazione.

Bologna, 03/01/2018
IL RETTORE
(Prof. Francesco Ubertini)

ALLEGATO A) AL D.R.N.4PROT.N.546DEL 03/01/2018

REGOLAMENTODI FUNZIONAMENTO DELLA SCUOLADI GIURISPRUDENZA(EMANATO CON
D.R.N. 344/1902@EL 30/04/201F S.M.I)

REGOLAMENTO VIGENTE MODIFICHE APPROVATE DAL SENATO
ACCADEMICO DEL 12/12/2017 E DAL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL

19/12/2017
PARTE GENERALE
Art. 1 (Oggetto del Regolamento, Art. 1 (Oggetto del Regolamento, denominazione
denominazione, sedi) sedi)
1. Il presente regolamento disciplina l'assetio Il presente regolamento disciplina I'assetto

organizzativo e il funzionamento della Scuola| drganizzativo e il funzionamento della Scuola

di

Giurisprudenza  (d'ora in  poi  chiamat&iurisprudenza (d'ora in poi chiamata semplicemente

semplicemente Scuola) che si articola nella sedeSduola) che si articola nella sede di Bologna énel

Bologna e nella sede didattica di Ravenna. sede didattica di Ravenna.
2. Ai soli fini di ottemperare agli obblighi2. Ai soli fini di ottemperare agli obblighi inforativi

informativi  previsti dal Ministero per laprevisti dal Ministero per la compilazione delle

compilazione delle banche dati dell'offeftbanche dati dell'offerta formativa, la Scuola ha| la

formativa, la Scuola ha Ila propria sederopria sede amministrativa a Bologna.
amministrativa a Bologna. 3. Alla denominazione della Scuola di Giurisprude
3. Alla denominazione della Scuola |dbud essere aggiunta la corrispondente denomina
Giurisprudenza  pud  essere  aggiunta | ilalingua inglese: Law.

corrispondente denominazione in lingua inglesk-Seono-articolazioni-della-Scuola—di-Gidrisprudenz
Law. la-Scuela-Superiore-di-Studi-Giuridici—eta-Secudia

nz
zione

4. Sono articolazioni della Scuola di GiurisprudenzSpecializzazione—per—le—Professioni—Legali-—Enrico

la Scuola Superiore di Studi Giuridici, e la Scudila Redenti”.
Specializzazione per le Professioni Legali “Enride—La—Seuola—Superiore—di—Studi—Giuridict

Redenti”. articolazione-della-Secuola-di-Giurisprudenza—dott

12
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REGOLAMENTO VIGENTE

MODIFICHE APPROVATE DAL SENATO

ACCADEMICO DEL 12/12/2017 E DAL

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL
19/12/2017

5. La Scuola Superiore di Studi Giuridici
articolazione della Scuola di Giurisprudenza, @o
di un Collegio Scientifico composto da un Direttc
e da un componente, individuati dal Consiglio d
Scuola di Giurisprudenza e dal Presidente ¢
Scuola di Giurisprudenza.

6. La Scuola di Specializzazione per le Professi

Legali “Enrico Redenti” €& dotata di
regolamento, di recepimento della
normativa, adottato con Decreto Rettorale, che
disciplina funzioni e attivita, nel rispetto deimipi
Statutari.

7. Fra i professori designati dalla Scuola
Giurisprudenza nel Consiglio direttivo della Scu

propr

di Specializzazione per le Professioni Legali “Eatri

Redenti” e sempre ricompreso, di diritto,
Presidente della Scuola di Giurisprudenza.

specifi

s Colloaio Sciontit I . |

ifica

ico

Art. 16 (Fondi e gestione)

1. La gestione delle entrate e delle spes
disciplinata dai vigenti regolamenti in materia
contabilita, spese in economia e organizzazione
servizi.
2. Le risorse destinate alle articolazioni: Scu
Superiore di  Studi Giuridici e Scuola
Specializzazione per le Professioni Legali “Enn

Redenti”, quali articolazioni contabili, sono gesti

nel budget della Scuola di Giurisprudenza. La St
di Specializzazione per le Professioni Legali “Ear
Redenti” formula, al Consiglio della Scuola

Art. 16 (Fondi e gestione)

e1.6 a gestione delle entrate e delle spese ¢ tiistip
alai vigenti regolamenti in materia di contabilispese
sleeconomia e organizzazione dei servizi.
2—Le—risorse—destinate—alle—articolazioni—Seuola
di
ico

ico
di

Giurisprudenza, la proposta di budget.

ALLEGATO B) AL DECRETORETTORALEN. 4/2018DEL 03/01/2018

TESTOCOORDINATODEL REGOLAMENTODI FUNZIONAMENTO DELLA SCUOLADI
GIURISPRUDENZA(EMANATO COND.R.N. 344/1902@EL 30/04/201F S.M.1)

PARTE | — ELEMENTI GENERALI
Art. 1 (Oggetto del Regolamento, denominazione, séd

Giurisprudenza (d’'ora in poi chiamata semplicemesitaola) che si articola nella sede di Bologha e

1.

nella sede didattica di Ravenna.
2.

banche dati dell'offerta formativa, la Scuola
3. Alla denominazione della Scuola di

denominazione in lingua inglese: Law.

Il presente regolamento disciplina l'assetto orgzativo e il funzionamento della Scuola di

Ai soli fini di ottemperare agli obblighi inforativi previsti dal Ministero per la compilazionellde

hatapria sede amministrativa a Bologna.

Giurisprugenpuo essere aggiunta la corrispondente
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Art. 2 ( Classi di corso di studio e Dipartimenti dferenti, vicepresidenze)

1.

Sono di pertinenza della Scuola le classi e iinlabrsi di studio richiamati nell’allegato apprto

dagli organi di governo dell’Ateneo competenti setwml'art. 18, comma 7 del relativo Statuto.

Vi afferiscono i Dipartimenti richiamati nelllagato, approvato dagli organi di governo dell’Aden

competenti secondo il medesimo art. 18, commaer/stérlitture eventualmente riconosciute o istitaite

sensi dell'art. 25 dello Statuto d’Ateneo, compiétiente con i relativi regolamenti di Ateneo.

Art. 3 (Funzioni della Scuola)

1.

La Scuola opera su ciascuna delle sedi dell’Atemedte quali € attivo almeno un corso di studio di

competenza dei Dipartimenti ad essa afferenti &ggeve seguenti funzioni:

a)

b)

d)

e)

coordina le attivita di formazione dei corsi studio e dei Dipartimenti che vi concorrono,
comprese quelle riguardanti I'attuazione degli adicd'internazionalizzazione della didattica;
funge da raccordo tra i Dipartimenti afferenéir ga razionalizzazione e la gestione dell'offerta
formativa di riferimento e delle strutture eventanahte riconosciute o istituite ai sensi dell’ag. 2
dello Statuto generale di Ateneo, compatibilmewte iaelativi regolamenti di Ateneo;

svolge le attivita di supporto, necessarie afie la qualita della didattica e il perseguinoetéi
relativi obiettivi;

promuove iniziative volte a valorizzare I'intemionalizzazione dell’attivita didattica nel quadro
della programmazione d’Ateneo;

favorisce la promozione dei modelli formativii dee cicli della didattica nel confronto con le

istituzioni pubbliche, gli ordini professionalipfdine giudiziario e le imprese;

In particolare la Scuola:

a)

b)

e)

propone al Consiglio di Amministrazione e al &enAccademico listituzione, attivazione e
disattivazione dei corsi di studio, sulla baseeléklibere provenienti dai Dipartimenti coinvolti,
valutata la disponibilita delle risorse necessarie;

conferma l'attribuzione dei compiti didattici jpiofessori e ricercatori sulla base delle proposte
approvate dai Dipartimenti coinvolti e in conforénille linee di indirizzo degli organi di governo
dell’Ateneo per la programmazione didattica. Cotibéea motivata la Scuola pud chiedere ai
Dipartimenti il riesame di quanto da essi proposto;

sovrintende alla gestione della programmazioidattica e delle attivita formative dei corsi di
studio, di competenza dei Dipartimenti ad essaeafté nonché dei servizi comuni di supporto;
approva una relazione annuale sulle proprigitattiredatta dalla Commissione paritetica docenti-
studenti;

esprime parere sulle richieste di coperturapdsii di ruolo avanzate dai Dipartimenti ad essa

afferenti in base alle risorse a questi attribdaeConsiglio di amministrazione.

La Scuola, previo parere dei Dipartimenti affiéredefinisce il piano triennale di cui all’art8 lcomma

4 dello Statuto e lo invia al Rettore per quantvigto dal medesimo comma.
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La Scuola puo coordinare le attivita relativeaakzo ciclo proposte dai Dipartimenti ad essaraffg,
nonché dalle strutture eventualmente riconosciustitaite ai sensi dell’art. 25 dello Statuto geaie di
Ateneo, compatibilmente con i relativi regolamatitAteneo, di norma secondo quanto specificato nel
piano triennale di cui al precedente comma 3 de$gmte articolo, provvedendo alla loro integrazione
con le attivita formative dei corsi di studio. Pnaowe I'accesso al mondo del lavoro e delle prafessi

La Scuola si esprime in merito alla istituzionedifica/disattivazione di corsi professionalizzant
(master universitari, corsi di alta formazione, stodi formazione permanente) deliberata dai
Dipartimenti afferenti, nel rispetto delle linee piogrammazione triennale della didattica di cui al
precedente comma 3. La Scuola propone listituznodifica/disattivazione dei suddetti corsi al

Consiglio di Amministrazione, acquisito il parer® &enato Accademico.

Art. 4 (Autonomia della Scuola)

La Scuola ha autonomia organizzativa e gestiorederslo le norme vigenti, lo Statuto e i regolameiti

Ateneo.

PARTE Il - ORGANI E COMPETENZE

Art. 5 (Il presidente)

1.

Il presidente & un professore ordinario a tempa@ieletto dal consiglio della Scuola fra i docelwi

Dipartimenti afferenti alla Scuola stessa.

Il presidente, che rappresenta la Scuola:

a) & componente di diritto del consiglio che présie convoca;

b) sovrintende all'attuazione delle decisioni agigiglio;

¢) ha funzioni di indirizzo, iniziativa, vigilanza coordinamento delle attivita della Scuola, anche
secondo le previsioni del regolamento didattico tdi®eo. E’ responsabile verso gli organi di
governo dell'Ateneo del buon andamento delle &tdella Scuola;

d) sovraintende al coordinamento delle propostedeipiti didattici affidati a professori e ricerost
dai Dipartimenti afferenti, verificando il rispett®i requisiti necessari per I'attivazione dei cdis
studio di pertinenza della Scuola;

e) indirizza e coordina il personale tecnico-amstmiivo sulla base delle disposizioni del
regolamento di organizzazione;

f) assicura, sulla base di una valutazione tecdicsostenibilita del responsabile amministrativo e
sentiti i direttori di Dipartimento, I'impegno d@ersonale tecnico amministrativo eventualmente
dedicato a specifici programmi di supporto allagettazione e programmazione didattica dei
singoli Dipartimenti afferenti, sulla base di critdimensionali e di complessita;

g) propone al dirigente competente, sentito il oespbile amministrativo di sede, I'eventuale

impegno del personale tecnico amministrativo delhita di servizio didattico eventualmente
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dedicato a specifici programmi di supporto relasilfa Scuola, sulla base di criteri dimensionali e
di complessita;

h) propone al consiglio della Scuola le previsiaronché eventuali variazioni in corso d’esercizio,
concernenti l'utilizzo del budget secondo la diogp dei regolamenti vigenti in materia di
contabilita e di organizzazione dei servizi, avadiesi del supporto tecnico del responsabile
amministrativo-gestionale della Scuola;

i) e responsabile degli atti di spesa assuntiispetto delle indicazioni provenienti dal consigliella
Scuola di cui al successivo art. 8 comma 1, lettera

]) presenta al consiglio della Scuola la rendicpiot@e sull'utilizzo delle risorse assegnate, di cui
all'art. 8 comma 1 lett. h;

k) sottoscrive gli accordi attuativi delle convesrdiin ambito didattico, approvate dal consiglio;

[) nellambito delle iniziative di internazionaliazione, sottoscrive, ove previsto, gli accordi di
mobilita, gli accordi di settore e i protocolli adtivi degli accordi quadro o dei memoranda di
Ateneo;

m) sottoscrive I'accettazione di donazioni o ldgoér importi non superiori a 50.000 euro, approvat
dal consiglio;

n) & consegnatario degli spazi e beni assegnati Sdlola secondo la disciplina dei regolamenti
vigenti;

0) nei casi di necessita e urgenza puo assumerm atimpetenza del consiglio, sottoponendoli allo
stesso per la ratifica nella seduta successivadaifione.

Il presidente nomina, fra i professori ordinemmponenti il consiglio della Scuola, un vicepresig

vicario che ne assicura le funzioni in caso diassenza o impedimento.

Il Presidente della Scuola, alla quale sonocato corsi di studio, con sede in Romagna eimiwn

Presidente o Vice Presidente in loco, pud nominerereferente locale, fra il personale docente e

ricercatore, in servizio presso la sede, per Widdiazione degli acquisti di beni e servizi funzabrallo

svolgimento delle attivita del corso di studio, @esa l'autorizzazione alle missioni.

Art. 6 (Elezione del presidente della Scuola)

1.

Ai fini dell’'elezione del presidente della Scuotaviotazione e valida se ha partecipato la maggtaran
assoluta degli aventi diritto al voto.

Il presidente € eletto nella prima votazioneaggioranza assoluta dei votanti, nella secondaimota a
maggioranza relativa dei votanti.

In caso di parita, risulta eletto il pit anzianauolo; in caso di ulteriore parita, il piu aaab di eta.

Il Presidente resta in carica tre anni ed € iciatamente rieleggibile una sola volta.

Art. 7 (Il Consiglio della Scuola - composizione)

1.

Il consiglio della Scuola dura in carica tre anthieecomposto da:
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a) il presidente ;

b) i Direttori dei Dipartimenti afferenti o da uarb delegato, individuato fra i professori e ricGogi
inquadrati nel relativo Dipartimento;

C) una rappresentanza elettiva di professori eaateri designati dai Dipartimenti afferenti ai sen
dell’art. 19, comma 2 dello Statuto. | rappresettdai Dipartimenti nei consigli delle Scuole di
afferenza includono in misura maggioritaria, ovesgile, i coordinatori di corso di studio di
primo, secondo e terzo ciclo. Gli altri componetiivono essere membri della giunta ovvero
responsabili delle attivita assistenziali di conepet. Tali rappresentanti sono ripartiti di norma
secondo un criterio di proporzionalita rispettocegditi globalmente conferiti dal Dipartimento
nelle diverse Scuole di afferenza, sulla baseugihia programmazione didattica disponibile;

d) una rappresentanza elettiva degli studenti, gdatb% del numero dei componenti del Consiglio,
definita secondo modalita stabilite dai regolamestettorali relativi alle rappresentanze
studentesche;

e) su invito del presidente partecipa, senza didttvoto, alle riunioni del consiglio della Scudla

responsabile amministrativo-gestionale e i respailhganministrativi di sede.

Art. 8 (Consiglio della Scuola — Competenze)
1. Il consiglio della Scuola:

a) elegge, nel corso della prima riunione, il pteste della Scuola;

b) approva la proposta del regolamento di funziermdella Scuola stessa a maggioranza assoluta
dei componenti;

c) designaicomponenti della commissione paraatficcenti-studenti;

d) approva, previo parere dei Dipartimenti afferghpiano triennale previsto dall’art. 18, comma
dello Statuto;

e) propone al Consiglio di amministrazione e al éenaccademico listituzione, attivazione e
disattivazione dei corsi di studio, e i rispettvdinamenti e regolamenti, sulla base delle datiber
provenienti dai Dipartimenti coinvolti, corredataa duna relazione tecnica di sostenibilita
predisposta dal responsabile amministrativo-gestéordella Scuola e dallunitd di servizio
didattico;

f) conferma [l'attribuzione dei compiti didattici professori e ricercatori sulla base delle proposte
approvate dai Dipartimenti coinvolti e in conforenglle linee di indirizzo degli organi di governo
dell’Ateneo per la programmazione didattica. Colibéea motivata pud chiedere ai Dipartimenti il
riesame di quanto da essi proposto;

g) approva una relazione annuale sulle attivitdatta dalla commissione paritetica docenti-stugenti

h) approva le previsioni sull'utilizzo delle risersnonché la relativa rendicontazione, secondo la

disciplina prevista dalla normativa e dai regolatheigenti;
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)
K)

n)

approva gli accordi attuativi delle convenziguiadro di ambito didattico deliberate dagli orgdini
governo dell’Ateneo;

approva l'accettazione di donazioni o lasciti peporti non superiori a 50.000 euro;

esprime parere sulle richieste di copertura mesti di ruolo avanzate dai Dipartimenti ad essa
afferenti in base alle risorse a questi attribdaeConsiglio di amministrazione;

coordina le attivita relative al terzo ciclo enealmente proposte dai Dipartimenti ad essa affere
Si candida a coordinare le attivita relative akeericlo eventualmente proposte dalle strutture
riconosciute o istituite ai sensi dell'art.25 deStatuto generale d’Ateneo, compatibilmente con i
relativi regolamenti di Ateneo;

definisce e presidia, in collaborazione conpddtimenti afferenti e con le strutture riconoseiot
istituite ai sensi dell'art. 25 dello Statuto d’Aep, compatibilmente con i relativi regolamenti di
Ateneo, le iniziative di internazionalizzazione gyatendone il coordinamento con gli indirizzi
dell'Ateneo.

In particolare, con le modalita stabilite dagli @ngyd'Ateneo, approva gli accordi di mobilita, gli
accordi di settore e i protocolli attuativi deglccardi quadro o dei memoranda di Ateneo,
concorrendo alla definizione e realizzazione dbadicquadro e convenzioni;

assolve alle altre funzioni previste dalla ndiwzavigente e dal regolamento didattico d’Ateneo.

Art. 9 (La Commissione paritetica - composizione)

1.

Presso ogni Scuola é istituita una commissioneqtea docenti-studenti il cui mandato termina alla

scadenza del consiglio.

La commissione € composta:

dal presidente della Scuola, o da un suo deleghtopresiede la commissione e la convoca,;

da 2 professori associati e da 2 ricercatori,admapresi il presidente, siano in numero pari dlque
degli studenti. | professori e ricercatori sonoigiesti dal Consiglio della Scuola, prevalentemente
tra i propri membri, su proposta del presidentsjcasando il rispetto dei criteri di equilibrata
rappresentanza di cui all'art. 19, comma 6 delbi#o;

da 5 studenti prioritariamente eletti tra i ragg@ntanti degli studenti nel consiglio della Scuola
assicurando il rispetto dei criteri di equilibratgppresentanza di cui all’art. 19, comma 6 dello
Statuto.

Partecipa senza diritto di voto alle riunionil@e&ommissione il responsabile amministrativo-gastle

della Scuola o suo delegato.

Art. 10 (Commissione paritetica - funzioni)

1.

La Commissione:

ha il compito di monitorare, con appositi indmatdi valutazione, I'offerta formativa, la qualita

della didattica e delle attivita di servizio aglidenti;
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2.

- formula pareri sull'istituzione, attivazione, nifich e soppressione dell'offerta formativa;

- puo avanzare al consiglio della Scuola proposifle squestioni pertinenti la didattica e
sull'allocazione della dotazione finanziaria di alliart. 18 comma 8 dello Statuto;

- redige una relazione annuale, tenendo conto agbarto di autovalutazione dei Dipartimenti
afferenti.

| pareri di cui al comma 1 del presente articlontendono acquisiti di norma se non espressoén

giorni lavorativi dalla trasmissione alla commis®o del testo della proposta, senza adeguata

giustificazione.

La commissione paritetica pud avvalersi di smttomissioni Dipartimentali per esprimersi su ambiti

diversi dalle metodologie per la valutazione e eg@tocedure per I'assicurazione della qualita della

didattica, che sono riservati alla commissionetptica plenaria.

Art. 11 (Funzionamento degli organi)

1.

Il funzionamento degli organi collegiali della Stae disciplinato dalle norme generali e statutans

particolare riferimento all'art. 38 dello Statuto.

Sono valide le sedute realizzate in videoconfmehe soddisfino entrambe le seguenti condizioni:

a. forme di consultazione sincrone;

b. individuazione certa del numero dei presentiessari per la validitd delle sedute e delle
maggioranze necessarie per I'approvazione dellbatel

Per quanto concerne il parere sulle richiesteogertura dei posti di ruolo avanzate dai Dipagfin

afferenti alla Scuola, le deliberazioni sono assimicomposizione limitata ai professori e ai roegori.

PARTE Ill - ORGANIZZAZIONE

Art. 12 (Rapporti fra Scuole e Dipartimenti)

1.

Le proposte di istituzione, attivazione, modificaisattivazione dei corsi di studio di pertinenzdlal
Scuola sono formulate, in conformita con le line&g dell’Ateneo, ed eventualmente anche su invito
della Scuola stessa, dai Dipartimenti di riferinceatassociati che nel complesso conferiscono almeno
la meta dei crediti del corso di studio, sentitiadfiri Dipartimenti coinvolti.

Il Dipartimento di riferimento e i Dipartimengissociati, con la collaborazione degli altri Dipagnti
coinvolti, garantiscono la sostenibilita dei codii studio proposti, con particolare attenzione al
soddisfacimento dei requisiti necessari di docegmawisti dalla normativa vigente, e dagli indirizzi
degli organi di governo dell’Ateneo.

La Scuola garantisce il coordinamento della mognazione didattica, anche mediante I'utilizzdalel
dotazione di cui all’art. 18, comma 8 dello Statutalutando la sostenibilitd complessiva dell’offer

formativa.
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Per le finalita di cui ai commi 1 e 2 del presearticolo, la Scuola pud chiedere il riesameedédlibere
dei Dipartimenti. In caso di perdurante parere tiegail Consiglio della Scuola invia le proposteid
Dipartimenti al Consiglio d’'amministrazione, corage dal proprio parere.

Ulteriori specificazioni delle procedure volte garantire il coordinamento del processo della
progettazione e programmazione didattica e di a#trvizi ad esso collegati, sono definite nel piano

triennale di cui all’art. 18, comma 4 dello Statuto

Art. 13 (Rapporti con i corsi di studio)

1.

I consigli di corso di studio:

- esprimono al Dipartimento di riferimento e a dua$sociati, proposte in tema di programmazione
didattica nonché di revisione degli ordinamentieg egolamenti didattici. | Dipartimenti, a loro
volta, possono trasmettere al consiglio della Scdolriferimento le loro deliberazioni in merito a
tali proposte, oppure respingerle;

- esprimono alle Scuole, per quanto di loro conmuede proposte in tema di organizzazione della
didattica e delle relative attivita di supporto;

- assolvono alle altre funzioni previste dalla nativa vigente e dal regolamento didattico d’Ateneo.

Art. 14 (Rapporti con le unita di servizio didattico)

1.

Le unita di servizio didattico di riferimento defituola:

a) concorrono ad assicurare i servizi offerti aglidenti della Scuola, contribuendo a garantirne la
qualita;

b) predispongono per quanto di propria competerzeelazioni tecniche di sostenibilita di cui al
precedente art. 8, comma 1, lett. e.

Nelle attivita di programmazione dei servizi apporto degli studenti, il presidente della Scuola

coinvolge gli uffici competenti della Scuola e dalitd di servizio didattico per garantire la piena

integrazione dei servizi.

| rapporti gerarchici e/o funzionali, nonchétipo di coordinamento fra i diversi interlocutoreld

processo, sono disciplinati in coerenza con glirinzi approvati dagli organi di governo dell’Ateme

secondo quanto previsto dal regolamento di orgariene d'Ateneo.

PARTE IV — GESTIONE FINANZIARIA

Art. 15 (Fondi e gestione)

1.

La gestione delle entrate e delle spese e disatplidai vigenti regolamenti in materia di contadijli

spese in economia e organizzazione dei servizi.
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PARTE V - NORME FINALI

Le disposizioni generali, in quanto immediatameaygplicabili, e in particolare le disposizioni dii @ll'art.
7, comma 1, lettere c) e d), sono esecutive dalentordell'entrata in vigore del presente regolament

PARTE VI - NORME TRANSITORIE
Ai sensi dell'art. 40, comma 2 dello Statuto, i Bifmenti, i cui professori e ricercatori nell’anno
accademico 2011-12 hanno conferito crediti formadivcorsi di studio, ora divenuti di pertinenzalae
Scuola, devono garantire la continuita delle agididattiche in tutte le sedi della Scuola. Cib nigpetto
degli obblighi di servizio relativi al precedenteardinamento nelle Facolta, con specifico riferitnealla
sede di svolgimento di tali obblighi quali deriviaaidlle procedure concorsuali di chiamata o dif&giasiento

sulla base delle quali i professori e ricercatanio assunto servizio.

DECRETO RETTORALE N. 8/2018 PROT. N. 1475 DEL 08/0R018 - EMANAZIONE MODIFICHE
E INTEGRAZIONI AL REGOLAMENTO IN MATERIA DI CORSIP  ROFESSIONALIZZANTI,
EMANATO CON D.R. N. 150/2016 E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI E INTEGRAZIONI

IL RETTORE
VISTO lart. 6, Legge n. 341/1990 in tema di corsi diaalormazione, corsi di formazione
permanente e corsi post lauream di aggiornamenfeggionale;
VISTO l'art.3, DM n. 270/2004 in tema di masteivarsitari;
VISTO lo Statuto d’Ateneo (D.R. n. 1203/2011 d8ldicembre 2011) e, in particolare, gli artt.16,
22 e 25;
VISTO il Regolamento in materia di corsi professilizzanti, emanato con DR. n.150/2016 del

02/02/2016 e ss. mm. ii.;

PRESO ATTO delle delibere del Senato Accademieb 2 dicembre 2017 e del Consiglio di
amministrazione del 19 dicembre 2017 di approvazidalle modifiche e integrazioni al
Regolamento in materia di corsi professionalizzanti

DECRETA
Art. 1 — Emanazione e entrata in vigore

1. Sono emanate le modifiche al Regolamento in matdrigorsi professionalizzanti come riportate

nell’'allegato A che costituisce parte integrantepilesente decreto.
2. Le integrazioni e le modifiche di cui al comma Dgcono effetto a decorrere dal giorno della

pubblicazione sul Bollettino Ufficiale di Ateneo.
3. Il suddetto Regolamento € inviato per la pubblicaginel Bollettino Ufficiale di Ateneo.

Art. 2 — Testo coordinato

1. Per favorire la comprensione delle azioni di madifioni in materia si riporta in Allegato B il test

coordinato del Regolamento a mero titolo di allegatormativo, privo di valore normativo.

Bologna, 08/01/2018

IL RETTORE
(Prof. Francesco Ubertini)
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ALLEGATO A) AL D.R. 8/2018 PROT. N. 1475 DEL 08/@D18

REGOLAMENTO IN MATERIA DI CORSI
PROFESSIONALIZZANTI

REGOLAMENTO IN MATERIA DI CORSI
PROFESSIONALIZZANTI

Articolo 1 (Definizioni)

Ai sensi del presente regolamento, per cor
professionalizzanti si intendono quelli previst
dall’art. 22 dello Statuto d’Ateneo, emanato co
D.R. 1203/2011 del 13 dicembre 2011: master
I e Il livello, corsi di alta formazione, corsi di
formazione permanente e corsi intensivi (e
summer e winter school) che prevedono
riconoscimento di crediti formativi universitari.
Piu precisamente:

a)

b)

d)

Si richiamano, inoltre, le seguenti definizioni:

il masteruniversitario, d’ora innanznaster

e il titolo rilasciato sulla base dell’art. 3 de
D.M. 270/04, alla conclusione di copsbst -

lauream professionalizzanti di  alta
formazione, che di norma rilasciano 6(
crediti formativi universitari e hanno una
durata di un anno accademico. Eventud
deroghe sono indicate nell'art. 3;
il corso universitario di alta formazione € ur
corsopost - laureanprofessionalizzante da
10 a 25 crediti formativi universitari che si
prefigge un perfezionamento 0 un
approfondimento specialistico istituito sullg
base dell’art. 6 della L. 341/1990;

il corso universitario di formazione
permanente, sulla base dellart. 3 de
D.M. 270/2004 e dellart. 6 della L.

341/1990, e un corso post - lauream (
aggiornamento professionale relativo a ten

di attualita, che conferisce da 4 a 15 credifi

formativi universitari. Eventuali deroghe ai
requisiti precedentemente indicati, relative
progetti di corsi post lauream di
aggiornamento professionale redatti il
accordo a modelli predefiniti (ad esempig
bandi nazionali o regionali) saranno valutat|
caso per caso;

la Summer School / Winter School: e ur
corso intensivo, che di norma & residenzial
ha una durata da una a quattro settimane
connotato come internazionale e conferisg
da 2 a 6 crediti formativi universitari.

cicli: livelli successivi in cui si articola il
sistema dell’educazione
universitaria in Europa (in Italia: primo ciclo
Laurea, secondo ciclo Laurea Magistralg
terzo ciclo Dottorato di ricerca e Scuola d
specializzazione);

corsi: i corsi di cui ai punti a), b), c), d)

credito formativo universitario, d'ora/

superiore

a)

b)

i
i

D

N

11

, &

d)

1)

innanzi credito: misura di

impegno|

Articolo 1 (Definizioni)

s sensi del presente regolamento, per
professionalizzanti si intendono quelli previsti
ndall’art. 22 dello Statuto d’Ateneo, emanato con
dD.R. 1203/2011 del 13 dicembre 2011: master d
| e Il livello, corsi di alta formazione, corsi di

sformazione permanente e corsi intensivi (es.
Isummer e winter school) che prevedono il
riconoscimento di crediti formativi universitari.

Piu precisamente:

Si richiamano, inoltre, le seguenti definizioni:

cors

il master universitario, d'ora innanzi
master € il titolo rilasciato sulla base
dellart. 3 del D.M. 270/04, alla
conclusione di corsipost - lauream
professionalizzanti di alta formazione, che
di norma rilasciano 60 crediti formativi
universitari € hanno una durata di un anno
accademico. Eventuali deroghe sono
indicate nell'art. 3;

il corso universitario di alta formazione e
un corso post - lauream
professionalizzante da 10 a 25 crediti
formativi universitari che si prefigge un
perfezionamento o un approfondimento
specialistico istituito sulla base dell'art. 6
della L. 341/1990;

il corso universitario di formazione
permanente, sulla base dellart. 3 del
D.M. 270/2004 e dellart. 6 della L.

341/1990, € un corso post - lauream di
aggiornamento professionale relativo a
temi di attualita, che conferisce da 4 a 15
crediti formativi universitari. Per i corsi di

formazione permanente e continua degli
insegnanti della scuola di ogni ordine e

grado (ex L. 107/2015) & possibile
conferire da 2 a 15 crediti. Eventuali
deroghe ai requisiti precedentemente

indicati, relative a progetti di corsi post
lauream di aggiornamento professionale
redatti in accordo a modelli predefiniti (ad
esempio bandi nazionali o regionali)
saranno valutate caso per caso;

la Summer School / Winter School: € un
corso intensivo, che di norma ¢
residenziale, ha una durata da una a
quattro settimane, €& connotato come
internazionale e conferisce da 2 a 6 crediti
formativi universitari.

cicli: livelli successivi in cui si articola il
sistema dell’'educazione superiore
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complessivo di apprendimento(incluso
studio individuale), richiesto a ciascung
studente, quantificato in 25 ore. Il valore de
CFU per la didattica frontale puo
corrispondere a un numero di ore di lezion
in presenza del docente che varia da 5 a
(la parte residua delle ore previste dal CFU
completata dallo studio individuale). I
valore dei CFU dedicati allo stage (o projeq

work) e alla prova finale corrisponde a 2%

ore;

corso integrato:  percorso  formativg

progettato e realizzato in collaborazione tra

piu atenei;

titolo congiunto (solo per i master): unicg
titolo rilasciato congiuntamente dagli ateng
italiani o stranieri che, sulla base di apposit
convenzioni, concorrono all’istituzione dei
corsi;

titolo doppio/multiplo (solo per i master):
titolo rilasciato sulla base di appositg
convenzioni da ciascuna delle universit
italiane o straniere che concorrong
all'istituzione dei corsi;

uditori: partecipanti ammessi a frequentare
corsi anche se in mancanza dei titoli d
accesso previsti, in quanto titolari di una
solida esperienza professionale;

comitato proponente: gruppo di almeno tr
docenti o ricercatori dell’Universita di
Bologna che propongono umaster Solo
nel caso di master interateneo, possono f
parte del comitato proponente, oltre
docenti Unibo, anche rappresentanti dell
altre sedi coinvolte;

docente proponente: docente o ricercato
dell’'Universita di Bologna che propone un
corso di alta formazione o un corso d
formazione permanente o urBummer /
Winter School

o

e

jS

D

1%

D ~

re

universitaria in Europa (in Italia: primo
ciclo Laurea, secondo ciclo Laurea
Magistrale, terzo ciclo Dottorato di ricerca
e Scuola di specializzazione);

corsi: i corsi di cui ai punti a), b), ¢), d)
credito formativo universitario, d'ora
innanzi credito: misura di impegno
complessivo di apprendimento (incluso lo
studio individuale), richiesto a ciascuno
studente, quantificato in 25 ore. Il valore
del CFU per la didattica frontale puo
corrispondere a un numero di ore di
lezione in presenza del docente che varig
da 5 a 12 (la parte residua delle ore
previste dal CFU e completata dallo studio
individuale). Il valore dei CFU dedicati
allo stage (o project work) e alla prova
finale corrisponde a 25 ore;

corso integrato: percorso formativo
progettato e realizzato in collaborazione tra
piu atenei;

titolo congiunto (solo per i master): unico
titolo rilasciato congiuntamente dagli
atenei italiani o stranieri che, sulla base di
apposite convenzioni, concorrono
all'istituzione dei corsi;

titolo doppio/multiplo (solo per i master):
titolo rilasciato sulla base di apposite
convenzioni da ciascuna delle universita
italiane o straniere che concorrono
all'istituzione dei corsi;

uditori: partecipanti ammessi a frequentare
i corsi anche se in mancanza dei titoli di
accesso previsti, in quanto titolari di una
solida esperienza professionale;

comitato proponente: gruppo di almeno tre
docenti o ricercatori dell’Universita di
Bologna che propongono unaster Solo
nel caso di master interateneo, possono fa
parte del comitato proponente, oltre a
docenti Unibo, anche rappresentanti delle
altre sedi coinvolte;

docente proponente: docente o ricercatore
dell’'Universita di Bologna che propone un
corso di alta formazione o un corso di
formazione permanente o urBummer /
Winter School

Articolo 2 (Oggetto e finalita del regolamento)

| corsi universitari oggetto di questo
regolamento sono diretti di norma a chi si
in possesso di un titolo universitario almen
di primo ciclo, e in nessun casd
costituiscono titolo per accedere a cors
collocati in cicli successivi a quelli del titolo

je)

5l

Articolo 2 (Oggetto e finalita del regolamento)

1.

| corsi universitari oggetto di questo
regolamento sono diretti di norma a chi sia
in possesso di un titolo universitario
almeno di primo ciclo, e in nessun caso
costituiscono titolo per accedere a corsi
collocati in cicli successivi a quelli del
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richiesto a chi accede al corso stess
L'Universita di Bologna certifica crediti
formativi universitari esclusivamente
nellambito dei corsi di I, Il e Ill ciclo,
nonché nell'ambito dei corsi disciplinati dal
presente regolamento.

titolo richiesto a chi accede al corso stesso
L'Universita di Bologna certifica crediti
formativi  universitari  esclusivamente
nelllambito dei corsi di I, Il e Il ciclo,
nonché nell’ambito dei corsi disciplinati
dal presente regolamento.

Sono compresi nel presente regolamento
corsi  dedicati  esclusivamente alla
formazione permanente e continua degli
insegnanti (abilitati o di ruolo), dei
dirigenti scolastici, del personale ATA e
degli educatori nei servizi per la prima
infanzia (ex L.107/2015).

Articolo 3 (Tipologia, titolo di accesso e
durata)

1.

L'Universita di Bologna istituiscemaster
universitari di | e Il secondo livello, corsi di
alta formazione, corsi di formazione
permanente 8ummer / Winter School

Per I'accesso anasterdi | livello & richiesto
un titolo di primo ciclo, per imasterdi Il
livello un titolo di secondo ciclo. Per
'accesso ai corsi di
richiesto almeno un titolo di primo ciclo. Di
norma, per l'accesso ai corsi di formazion
permanente ed alummer/

winter schoole richiesto almeno un titolo di
primo ciclo.

| master di norma hanno durata di un ann
accademico e rilasciano 60 crediti. In
presenza di accordi internazionali con altr
universita 0 convenzioni con soggetti terz

che lo prevedano, i master possono rilasciare

un numero di crediti superiore ai 60 previsti
Nei master la didattica pudo essere
organizzata in modalita part-time e

conseguentemente le attivitd formative
possono articolarsi su pit di un anng
accademico.

Solo in presenza di accordi internaziona
con altre universita o di convenzioni cor
soggetti terzi ovvero di adeguamento

normative nazionali o regionali, possong
essere istituiti master biennali, che

prevedono attivita formative di norma di 12(
crediti.

alta formazione &

A

1)

(0]

a
[

je)

Articolo 3 (Tipologia, titolo di
durata)

1. L'Universita di Bologna istituiscenaster

accesso e

universitari di | e Il secondo livello, corsi
di alta formazione, corsi di formazione
permanente 8ummer / Winter School

Per l'accesso aimaster di | livello é
richiesto un titolo di primo ciclo, per i
masterdi 1l livello un titolo di secondo
ciclo. Per l'accesso ai corsi di alta
formazione é richiesto almeno un titolo di
primo ciclo. Di norma, per l'accesso ai
corsi di formazione permanente ed alle
summer/winter schooé richiesto almeno
un titolo di primo ciclo. Possono costituire
deroga i corsi per la formazione
permanente e continua degli insegnanti
delle scuole di ogni ordine e grado, in
coerenza con i destinatari previsti all'art. 2
del presente Regolamento. Al termine di
tali corsi, I'Universita certifica i crediti
universitari conseguiti.

I master di norma hanno durata di un anno
accademico e rilasciano 60 crediti. In
presenza di accordi internazionali con altra
universita o convenzioni con soggetti terzi
che lo prevedano, i master possono
rilasciare un numero di crediti superiore ai
60 previsti.

Nei master la didattica pud essere
organizzata in modalita part-time e
conseguentemente le attivita formative
possono articolarsi su piu di un anno
accademico.

Solo in presenza di accordi internazionali
con altre universita o di convenzioni con
soggetti terzi ovvero di adeguamento a
normative nazionali o regionali, possono
essere istituiti master biennali, che
prevedono attivita formative di norma di
120 crediti.
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Articolo 3 bis (Ammissione, immatricolati e
uditori)

1.

Per tutte le tipologie di corsi oggetto de
presente regolamento,
subordinata al possesso del titolo di access
e degli altri requisiti indicati nel bando
nonché al superamento di una selezione,
cui modalitd sono stabilite dal Consiglig
scientifico, per i master, e dal Direttore, pe
tutti gli altri corsi.

| corsi di formazione permanente e l¢

summer/winter ~ school possono non

prevedere forme di selezione ed accettare ¢

iscritti fino al numero massimo previsto,

purché in possesso dei requisiti richiesti pe

'ammissione.

Per tutti le tipologie di corsi, il titolo di
accesso deve essere posseduto nel mome
in cui viene perfezionata l'iscrizione, prima
dell’'avvio delle attivita formative.

Il bando o avviso di concorso, redatto dalla

struttura didattica secondo lo

schema fornito dall’Ateneo, deve contenere
requisiti di accesso, gli eventuali titoli
valutabili, le modalita di svolgimento della
selezione, il numero minimo e massimo de
partecipanti al corso, il contributo che ogn
studente dovra versare per liscrizione e |
data di scadenza per perfezionare
iscrizioni.

Il Consiglio scientifico per imaster e il
Direttore per gli altri corsi hanno facolta di
ammettere alla frequenza una percentuale
uditori  non superiore al 20% dei
partecipanti. Gli uditori non sostengond
esami e verifiche e non conseguono credif
Per gli uditori pud essere prevista un
contribuzione ridotta. Al termine del corso g
Direzione del master pud rilasciare ur
certificato di frequenza o partecipazione.

'lammissione ¢

=

=

nto

A

Articolo 3 bis (Ammissione, immatricolati e
uditori)

Per tutte le tipologie di corsi oggetto del
presente regolamento, l'ammissione e
subordinata al possesso del titolo di
accesso e degli altri requisiti indicati nel
bando,
selezione, le cui modalita sono stabilite
dal Consiglio scientifico, per i master, e
dal Direttore, per tutti gli altri corsi.

| corsi di formazione permanente e le
summer/winter  school possono non

prevedere forme di selezione ed accettareg

gli iscritti fino al numero massimo
previsto, purché in possesso dei requisiti
richiesti per F'ammissione.

Per tutti le tipologie di corsi, il titolo di
accesso deve essere posseduto
momento in cui viene perfezionata
I'iscrizione, prima dell’avvio delle attivita
formative.

Il bando o avviso di concorso, redatto dalla
struttura didattica secondo lo

schema fornito  dall’Ateneo, deve
contenere i requisiti di accesso, dli
eventuali titoli valutabili, le modalita di
svolgimento della selezione, il numero
minimo e massimo dei partecipanti al
corso, il contributo che ogni studente dovra
versare per liscrizione e la data di
scadenza per perfezionare le iscrizioni.

Il Consiglio scientifico per imastere il
Direttore per gli altri corsi hanno facolta di

ammettere alla frequenza una percentuale

di uditori non superiore al 20% dei

partecipanti. Gli uditori non sostengono
esami e verifiche e non conseguono crediti.
Per gli uditori puo essere prevista una
contribuzione ridotta. Al termine del corso

la Direzione del master puo rilasciare un
certificato di frequenza o partecipazione.

nonché al superamento di una

ne

1. Le proposte di attivazione dei corsi oggetto
presente regolamento, anche in collaborazione
altre universita o con soggetti terzi, sono preser

ai

d’Ateneo, di cui all' art. 25, comma 1 dello Staty
di Ateneo, su iniziativa:

Articolo 4 (Proposta di attivazione)

Dipartimenti oppure alle altre Struttu

0 del comitato proponente, composto
almeno tre professori e ricercatori di rug
dell’Ateneo di Bologna, per inaster(con
I'eccezione dei master interateneo, il
comitato proponente pud essere costit

CUi
Lito

da rappresentanti degli Atenei consorzia

i),

Articolo 4 (Proposta di attivazione)

del Le proposte di attivazione dei corsi oggetto
goasente regolamento, anche in collaborazione
taltre universita o con soggetti terzi, sono preserdi
r®ipartimenti oppure alle altre Strutture d’Atenel,
itcui all’ art. 25, comma 1 dello Statuto di Ateneaq,

iniziativa:
da [0 del comitato proponente, composto
Dlo almeno tre professori e ricercatori di ruc

dellAteneo di Bologna, per master (con
'eccezione dei master interateneo, il

comitato proponente puo essere costituitd

rappresentanti degli Atenei consorziati),

del
con

da
nlo

Cul
da
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0 di un docente di ruolo, per tutti gli altfi

corsi

Le proposte, ad eccezione di quelle per
summer/winter schopldevono indicare:

a)

b)
c)

d)

)
9)
h)

Per

le summer/winter

percorso formativo, obiettivo del corg
attivita formative, risultati d
apprendimento attesi, competer
professionali acquisite alla fine del corso

titoli di ammissione e requisiti di accessaq;

modalitd complessive di organizzazio
della didattica con riferimento ai metodi
alla valutazione del profitto;

piano didattico analitico, completo de
singole attivita didattiche (con indicazio
dei settori scientifico disciplinari e d
relativi crediti) dei docenti responsab
degli insegnamenti, della proporzione
ore tenute da docenti di ruolo dell’Aten
nel rispetto della percentuale indicata né
linee di indirizzo, e, nel caso siano prev
stage, dei soggetti terzi convenzionati o
convenzionare;

sedi e date in cui si prevede di svolgersg
attivita didattiche;

risorse logistiche, di personale tecnico,
tutor e di docenza;

budget, numero minimo e massimo
iscritti;

modalita relative all’assicurazione inter
di qualita, in conformita alle indicazioni
Ateneo;

quant’altro richiesto nelle linee guid
vigenti, che contengono la disciplina
dettaglio, incluso il calendario per
presentazione delle proposte e i riferime
relativi allo svolgimento degli stag
(tirocini curricolari) dei cors
professionalizzanti.

schopl considerata |3

didattica intensiva e gli obiettivi formativi di lig
corsi, le proposte devono indicare:

a)
b)

c)

d)

obiettivo del corso e risultati attesi;

titoli di ammissione, requisiti di access
numero minimo e massimo di iscritti;
budget, aspetti logistici e organizzat
della didattica, compresa la modalita
valutazione del profitto;

elenco delle attivitd formative, con
previsione dei docenti coinvolti;

I comitato o il docente proponen
acquisiscono preventivamente il parg
favorevole da parte del Consiglio d
dipartimento di riferimento del master ¢
deve attestare:

la disponibilita all'attivazione;

ne
od

le
he
P
ili
di
00
2lle
sti
da

2 |e

di

di

na
i

la
di
la
nti
e

0;

vi
di

la

te
bre
el
he

0 diun docente di ruolo, per tutti gli altri cors

b)
C)

d)

a.
b.
C.

d.

2.

ad eccezione di quelle per

Le proposte per la formazione permanente e continua
degli insegnanti possono essere presentate irallire
Sistema Museale e Centro Linguistico di Ateneo.
ol.e proposte,
summer/winter schopldevono indicare:
ze a) percorso formativo, obiettivo del

le

Corso,

attivita formative, risultati di apprendimento

attesi, competenze professionali
alla fine del corso;

titoli di ammissione e requisiti di accesso;

modalitd complessive di organizzazione dg
didattica con riferimento ai metodi ed a
valutazione del profitto;

piano didattico analitico, completo de
singole attivita didattiche (con indicazio
dei settori scientifico disciplinari e d
relativi crediti) dei docenti responsabili de
insegnamenti, della proporzione di ore ten

acqui

da docenti di ruolo dell’Ateneo nel rispetto

della percentuale indicata nelle linee
indirizzo, e, nel caso siano previsti stage,
soggetti  terzi convenzionati 0
convenzionare;

sedi e date in cui si prevede di svolgere
attivita didattiche;

risorse logistiche, di personale tecnico,
tutor e di docenza;

Site

blla
la

le
ne
B
Oli
ute

di
dei
la

le

di

budget, numero minimo e massimo di iscritti;

modalita relative all’assicurazione interna
qgualita, in conformita alle indicazioni ¢
Ateneo;

quant’altro richiesto nelle linee guida vigern
che contengono la disciplina di dettagl
incluso il calendario per la presentazig
delle proposte e i riferimenti relativi al
svolgimento degli stage (tirocini curricola
dei corsi professionalizzanti.

1 Per lesummer/winter schoptonsiderata la didattic
intensiva e gli obiettivi formativi di tali corsile
proposte devono indicare:

obiettivo del corso e risultati attesi;

titoli di ammissione, requisiti di access
numero minimo e massimo di iscritti;
budget, aspetti logistici e organizzativi de
didattica, compresa la modalita
valutazione del profitto;

elenco delle attivita formative,
previsione dei docenti coinvolti;

con

I comitato o il
acquisiscono preventivamente il pars
favorevole da parte del Consiglio d
dipartimento di riferimento del master c
deve attestare:

docente proponente

di
"

[=4

io,
ne
0

i)

lla
di

bre
el
he

la disponibilita all'attivazione;

26



15 Gennaio 2018

Bollettino Ufficiale dell’'Univeraidi Bologna

N° 253

la coerenza della proposta con l'offefta
didattica degli altri corsi di studio del
dipartimento stesso e la n
sovrapposizione con corsi di studio
master attivati. Il dipartimento trasmette
tempestivamente la delibera alla scuol
alle scuole verosimilmente interessate
medesimi ambiti disciplinari.

Il presidente della scuola che riceve|la

proposta da parte del dipartimento ha a

disposizione un periodo di tempo -stabil
annualmente dalle linee di indirizzo per
I'attivazione dei corsi professionalizzan
per esprimere eventuali
all'attivazione. Decorso tale periodo vig

1 0
dai

silenzio assenso. In caso di segnalazione

contraria da parte del presidente della

scuola, il dipartimento deve rivalutare |la
proposta. Nel caso il dipartimento intenda
comunque procedere
modifiche al progetto, il parere contrafio

del presidente della scuola va comunque

inviato all'ufficio master che lo includera
nella pratica da sottoporre al gruppo
istruttorio per le attivazioni.
L’attivazione dei corsi, ad eccezione delle
summer/winter schopl €& sottopost
allapprovazione del Consiglio
Amministrazione, previo parere del Senato
Accademico. Se negli anni accademici
successivi a quello della prima attivazigne
non intervengono modifiche sostanziali,

senza apporiare

non € necessario ripresentare la proposta di

attivazione agli Organi, ma la struttura
proponente deve comunque presentar
progetto agli uffici competenti per un visto
di conformita, previa comunicazione |al
Consiglio di dipartimento (o altra Struttura
proponente).

La presentazione dei progetti
summer/winter school puo avvenire
deroga alle scadenze previste dalle line
indirizzo. Per la procedura di approvazig
di tali corsi si rimanda alle linee di
indirizzo deliberate annualmente.

la coerenza della proposta con I'offe
didattica degli altri corsi di studio d
dipartimento stesso e la non sovrapposizi
con corsi di studio o master attivati.
dipartimento trasmette tempestivamente
delibera alla scuola o alle scug
verosimilmente interessate dai
ambiti disciplinari.

Il presidente della scuola che riceve
proposta da parte del dipartimento ha
disposizione un periodo di tempo -stabil
annualmente dalle linee di indirizzo p

I'attivazione dei corsi professionalizzanti-

per esprimere eventuali  contrarie
all'attivazione. Decorso tale periodo vige
silenzio assenso. In caso di segnalazi
contraria da parte del presidente della scu
il dipartimento deve rivalutare la propos
Nel caso il dipartimento intenda comung
procedere senza apportare modifiche
progetto, il parere contrario del preside
della scuola va comunque inviato all'uffic
master che lo includera nella pratica
sottoporre al gruppo istruttorio per

attivazioni.

L’attivazione dei corsi, ad eccezione de
summer/winter school e sottopost
all'approvazione del Consiglio

medes|

rta

o

one
Il

er

ta
il
one
ola,
[a.
ue
al
nte
o]
da
le

lle

Amministrazione, previo parere del Senato

Accademico. Se negli anni accade

ici

successivi a quello della prima attivazigne

non intervengono modifiche sostanziali,
€ necessario ripresentare la propost
attivazione agli Organi, ma
proponente deve comungue presentar

on
di

la struttura

progetto agli uffici competenti per un visto |di

conformitd, previa comunicazione

al

Consiglio di dipartimento (o altra Struttura

proponente).

La presentazione dei  progetti
summer/winter school pud avvenire
deroga alle scadenze previste dalle lineg
indirizzo. Per la procedura di approvazig
di tali corsi si rimanda alle linee di indirizz
deliberate annualmente.

di
in
2 di

(0]

Articolo 5 (Gestione e organizzazione)

1. La gestione amministrativo-contabile de

Articolo 5 (Gestione e organizzazione)

1. La gestione amministrativo-contabile dei

corsi disciplinati dal presente regolamento

affidata a strutture dell’Ateneo o a organism

che operano in stretto collegament

strumentale con I'Ateneo per la gestione ¢

attivita istituzionali. Di norma i campus non
curano la gestione dei corsi
professionalizzanti.

2. La gestione di cui al comma 1 pu0 esse

o=

corsi disciplinati dal presente regolamento
e affidata a strutture dellAteneo o a
organismi
collegamento strumentale con I'Ateneo per
la gestione di attivita istituzionali.
norma i campus non curano la gestione de
corsi professionalizzanti.

e 2. La gestione di cui al comma 1 pu0 essere

che operano in stretto

Di
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3. Nel caso in cui si intenda affidare la gestion
amministrativo-contabile a wuna struttura

4. | costi per l'uso di aule e attrezzature o pe

5. 1n

affidata anche a soggetti gestori esterni
condizione che siano esclusi dai limit
definiti dall’art. 4 della Legge 7 agosto 2012

n.135, o che -contribuiscano con risorse

significative ai fini della realizzazione di
corsi in ambiti disciplinari coerenti alla loro

missione istituzionale, per cui prevalga la
valenza di rapporto di partenariato, a cui la

gestione del budget risulta accessoria
funzionale. L'accordo con i soggetti gestor

esterni e approvato dal Direttore Generalg
previa consultazione del Direttore del corso

e del Direttore del Dipartimento/Struttura
che lo approva, ed é firmato dal Magnificg
Rettore.

dellAteneo, l'organo competente della

struttura deve approvare tale affidamento

nella delibera in cui si propone I'attivazione

del corso. Al fine di assicurare il recuperg

dei costi del personale e delle risors
(attribuiti  alla struttura, ma a carico
dell’Ateneo), impiegati in tutto o in parte per
la gestione amministrativo-contabile, €
applicata una trattenuta forfetaria a favor
delle strutture interne che si occupano del
gestione amministrativo-contabile, in
funzione delle entrate complessive del cors

la cui entita e fissata dal Consiglio d
Amministrazione.

'erogazione di servizi a supporto dellg
svolgimento dei corsi devono trovare
copertura all'interno del budget che dev
essere allegato alla delibera della Struttu
proponente il corso.

nessun caso la gestiong
amministrativo/contabile o I'organizzazione
dei corsi pud comportare oneri, anch
impliciti o indiretti, per I'Ateneo, pertanto
tali corsi non possono essere finanziati cg
fondi istituzionali (budget integrato di
dipartimento, fondi di ricerca, fondi delle
Scuole, ecc.).

a

e

[¢)

4%

1)

o

=

D

[a

11

affidata anche a soggetti gestori esterni a
condizione che siano esclusi dai limiti
definiti dall’art. 4 della Legge 7 agosto
2012 n.135, o che contribuiscano con
risorse  significative ai fini della
realizzazione di corsi in ambiti disciplinari
coerenti alla loro missione istituzionale,
per cui prevalga la valenza di rapporto di
partenariato, a cui la gestione del budget
risulta accessoria e funzionale. L’accordo
con i soggetti gestori esterni € approvato
dal Direttore Generale, previa
consultazione del Direttore del corso e del
Direttore del Dipartimento/Struttura, che lo

approva, ed e firmato dal Magnifico
Rettore.
Nel caso in cui si intenda affidare la

gestione amministrativo-contabile a una
struttura dell’Ateneo, I'organo competente
della struttura deve approvare tale
affidamento nella delibera in cui si

propone l'attivazione del corso. Al fine di

assicurare il recupero dei costi del
personale e delle risorse (attribuiti alla
struttura, ma a carico dell’Ateneo),

impiegati in tutto o in parte per la gestione
amministrativo-contabile, & applicata una
trattenuta forfetaria a favore delle strutture
interne che si occupano della gestione
amministrativo-contabile, in funzione delle

entrate complessive del corso, la cui entita
e fissata dal Consiglio di Amministrazione.

| costi per 'uso di aule e attrezzature o per
'erogazione di servizi a supporto dello

svolgimento dei corsi devono trovare
copertura all'interno del budget che deve
essere allegato alla delibera della Struttura
proponente il corso.

In nessun caso la gestione
amministrativo/contabile 0
I'organizzazione dei corsi pud comportare
oneri, anche impliciti o indiretti, per

I'Ateneo, pertanto tali corsi hon possono
essere finanziati con fondi istituzionali
(budget integrato di dipartimento, fondi di
ricerca, fondi delle Scuole, ecc.).

Articolo 6 (Organi)

1. Organi delmastersono il Direttore ed il
Consiglio scientifico; organo dei corsi e
dellesumme/ winter schoel il Direttore.

2. Il Consiglio scientifico include i docenti
del comitato proponente ed é responsab
di tutti gli elementi indicati nella proposta
del corso dmaster di cui all’art. 3. |l
Consiglio scientifico puo essere integratq

le

1. Organi delmaster sono il Direttore ed i

Articolo 6 (Organi)

Consiglio scientifico; organo dei corsi e de
summe/ winter schoel il Direttore.

Il Consiglio scientifico include i docenti d
comitato proponente ed é responsabile di
gli elementi indicati nella proposta del cor
di master di cui allart. 3. Il Consiglio
scientifico puo essere integrato con docer

N° 253

lle

utti

ti e
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con docenti e ricercatori di ruolo
dell’'Universita di Bologna e di altre
universita che concorrono all’attivazione,

nonché con esperti qualificati. In ogni caso,

i docenti ed i ricercatori dell’Universita di
Bologna devono essere la maggioranza

componenti-Yn-decentepuo-farparte del

consiglio-scientifico-di-un-solmaster
dellUniversita-di-Bologna.

3. |l Direttore & un professore o ricercatore
ruolo dell’'Universita di Bologna o, nel
caso di percorsi formativi che rilasciano
titoli congiunti o multipli con altre sedi, ur
professore o ricercatore di una delle
Universita
che concorrono all’attivazione del corso.

Per i master il Direttore e individuatq
allatto della proposta tra i docern

proponenti: un docente pue—farparte
comitato—propenente—e/o0 assumere

direzione di un solo master. Per gli a
corsi, il Direttore &

dei

ti

del
la

tri

il docente proponente.

Il Direttore del master /corso e responsabile

dellorganizzazione  complessiva, d
regolare  svolgimento delle  attivif
didattiche, inclusa la gestione dei regig
della conservazione dei relativi docume
e dell’assicurazione di qualita. Per qua
riguarda il budget a disposizione del cor
il Direttore fornisce indicazioni all’ent
gestore in merito all'impiego delle risorg
nel rispetto del budget approvato,
sottoscrive le rendicontazioni.

Nel caso di enti gestori terzi, il Direttore
del dipartimento/struttura proponente
autorizza il trasferimento dei fondi a taleg
ente.

el
a
tri,
nti
nto
SO,

(U

€,
e

ricercatori di ruolo dellUniversita d
Bologna e di altre universita che concorrg
all'attivazione, nonché con esperti qualificg
In ogni caso, i docenti ed i ricercatd
dell’'Universita di Bologna devono essere
maggioranza dei componenti.

Il Direttore &€ un professore o ricercatore
ruolo dell'Universita di Bologna. No
possono svolgere tale funzione i ricercato
tempo determinato (di tipo A e B) o i doce
cessati dal servizio. Per questi ultimi, in ¢
eccezionali, pud essere concessa la dero
un anno, a titolo gratuito, per garantire
periodo graduale di avvicendamento e
passaggio di consegne.

Nel caso di percorsi formativi che rilascia
titoli congiunti o multipli con altre sedi,
Direttore € un professore o ricercatore di
delle Universita che concorror
all'attivazione del corso.

Per i master il Direttore € individuatad
allatto della proposta tra i docern
proponenti: un docente pud assumere
direzione di un solo master. Per gli altri co
il Direttore ¢é |l
Il Direttore del master /corso e responsa
dell’'organizzazione complessiva, a
regolare svolgimento delle attivita didattich
inclusa la gestione dei registri, de
conservazione dei relativi documenti
dell'assicurazione di
riguarda il budget a disposizione del corsg
Direttore fornisce indicazioni all’ente gestq
in merito all'impiego delle risorse, n
rispetto del budget approvato, e sottoscriv
rendicontazioni.

Nel caso di enti gestori terzi, il Direttore
del dipartimento/struttura proponente
autorizza il trasferimento dei fondi a tale
ente.

BN

docente proponente.

i
no
ati.
i
la

di
h
i a
nti
asi
pa di
un
di

no
I
ina
0

Dile
el
e,
la
e

qualita. Per quanto

Articolo 7 (Docenze e incarichi organizzativi)

1. Le docenze delle attivita formative song

affidate a professori e ricercatori di ruolg
dell'Universita di Bologna, oppure conferite

a professori e ricercatori di altre universita.

Possono svolgere attivita didattica nei corg
in base a convenzioni stipulate con en
esterni, ovvero per contratto, esperti di alta
documentata qualificazione nelle materi
previste nel piano didattico, individuati nel
progetto:

- dal Comitato proponente in fase d
istituzione, o dal Consiglio scientifico
per le edizioni successive, per i master

- dal Direttore per gli altri corsi.

iv
t.

Articolo 7 (Docenze e incarichi organizzativi)

1. Le docenze delle attivita formative sono

affidate a professori e ricercatori di ruolo
dell'Universita di  Bologna, oppure
conferite a professori e ricercatori di altre
universita. Possono svolgere attivita
didattica nei corsi, in base a convenzioni
stipulate con enti esterni, ovvero per
contratto, esperti di alta e documentata
qualificazione nelle materie previste nel
piano didattico, individuati nel progetto:
— dal Comitato proponente in fase di
istituzione, o dal Consiglio
scientifico per le edizioni

successive, per i master,;
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Il compenso dei docenti & fissato nel rispetto
delle compatibilita finanziarie previste dal
budgetdel master/corso approvato.

— dal Direttore per gli altri corsi.
I compenso dei docenti e fissato nel
rispetto delle compatibilita finanziarie

2. | docenti e i ricercatori di ruolo previste dal budget del master/corso
dell’'Universita di Bologna possono svolgere approvato.
nei corsi professionalizzanti attivita didattica 2. | docenti e i ricercatori di ruolo
e organizzativa istituzionale, retribuita cor dell'Universita di Bologna possono
procedura a cura dell'ateneo, inerente la svolgere nei corsi professionalizzanti
docenza e la direzione e, eventualmentg, attivita  didattica e  organizzativa
l'attivita svolta nell’ambito del consiglio istituzionale, retribuita con procedura a
scientifico, a condizione che abbiano assol{o cura dell'ateneo, inerente la docenza e la
'impegno didattico previsto dall’Ateneo, direzione e, eventualmente, I'attivita svolta
secondo le determinazioni delle linee di nel’lambito del consiglio scientifico, a
indirizzo della programmazione didatticg condizione che abbiano assolto I'impegno
annualmente deliberate dagli Organi di didattico previsto dall’Ateneo, secondo le
Ateneo, e che non fruiscano di riduzione del determinazioni delle linee di indirizzo
carico didattico istituzionale. della programmazione didattica
Le altre attivita possono essere svolte come annualmente deliberate dagli Organi di
incarichi extraistituzionali retribuiti a cura Ateneo, e che non fruiscano di riduzione
dell’ente gestore esterno previo nulla osta. del carico didattico istituzionale.

Le altre attivitd possono essere svolte come
incarichi extraistituzionali retribuiti a cura
dell’'ente gestore esterno previo nulla osta.
3. Nell'ambito della formazione permanente
e continua degli insegnanti possono
svolgere  attivita di  didattica e
organizzativa istituzionale anche
insegnanti distaccati e assegnisti di ricerca,
Per questi ultimi valgono i vincoli dettati
dalle linee d'indirizzo annuali per la
programmazione didattica e dal
regolamento per gli assegni di ricerca.
Articolo 8 (Finanziamento dei corsi e Articolo 8 (Finanziamento dei corsi e
quote di gestione) quote di gestione)

1. | corsi si autofinanziano con le quote di 1. | corsi si autofinanziano con le quote di
iscrizione e con altri contributi pubblici o iscrizione e con altri contributi pubblici o
privati. privati.

2. Al termine del corso, il soggetto gestore 2. Al termine del corso, il soggetto gestore
rendiconta le attivita svolte e le spese rendiconta le attivitd svolte e le spese
sostenute al Direttore del master e del sostenute al Direttore del master e del
Dipartimento. Dipartimento.

3. Il Consiglio di Amministrazione stabilisce, 3. Il Consiglio di Amministrazione stabilisce,
per ciascun tipo di corso: per ciascun tipo di corso:

a) la composizione ed entita della quota fissa a) la composizione ed entita della quota fissa
pro capite che deve dare copertura almenp pro capite che deve dare copertura almeno
ai costi per bollo e assicurazione, nonché ai costi per bollo e assicurazione, nonché
per la gestione dei servizi amministrativ per la gestione dei servizi amministrativi
erogati a favore dei corsi stessi; erogati a favore dei corsi stessi;

b) la quota del prelievo dalle entratg b) la quota del prelievo dalle entrate

complessive, che comprende le quote di
iscrizione ed i contributi erogati a qualsiasi
titolo in favore dei corsi da aziende ed enti
e istituti pubblici e privati, da destinare 3
favore del bilancio di Ateneo, tenendqg
conto che:

complessive, che comprende le quote di
iscrizione ed i contributi erogati a qualsiasi
titolo in favore dei corsi da aziende ed enti
e istituti pubblici e privati, da destinare a
favore del bilancio di Ateneo, tenendo
conto che:
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i.  nel caso demastere dei corsi di alta
formazione tale quota non pug
essere inferiore al 10%.

il. nel caso dei corsi di formazione
permanente e per lgummer/winter
school non pud essere inferiore al
5%.

Sono esenti da tale prelievo i contribut
erogati da enti non lucrativi, quali
Associazioni e Fondazioni, nonché da En
pubblici territoriali, destinati a borse di
studio o comunque alla riduzione dellg
quote di iscrizione.
L'esenzione si applica esclusivamente pe
la parte di contributo fino al 50% delle
entrate complessive del corso. Possor
essere esentati dal prelievo di cui all
lettera b) corsi attivati con contributi
ministeriali 0 comunitari e disciplinati da
norme specifiche a cura di tali enti.

4. Possono essere previste quote di iscriziof
scontate per gli uditori, con riduzione de
contributi fino a un massimo del 50% per
mastere di norma fino al massimo del 25%
per gli altri tipi di corso.

5. La liquidazione delle risorse finanziarig
spettanti ai soggetti ai quali e affidata I
gestione amministrativo-contabile dei cors
in base allart 5 commi 1 e 2 del present
regolamento é autorizzata dal Direttore dell
Struttura proponente il corso.

6. A decorrere dal 2016, a seguitd
dell'accertamento della copertura finanziari
dei costi complessivi dei corsi oggetto de
presente regolamento, un importo annu
massimo pari a 800.000 euro, lordo ente,
funzione dell'andamento delle entrate
individuato nell’ambito della quota del
prelievo dalle entrate complessive di cui 3
precedente comma 3 lettera b) - vien
destinato al personale tecnico
amministrativo (categorie B, C, D ed EP)
con finalita incentivante del contributo de
suddetto personale, secondo criteri defini
in accordo con le Parti sindacali, o pe
sostenere eventuali attivita  socio
assistenziali a favore dello stesso.

H

A

B

o

ne

fi

i.  nel caso demastere dei corsi di
alta formazione tale quota non
puod essere inferiore al 10%.

il. nel caso dei corsi di formazione
permanente e per le
summer/winter schoolnon puo
essere inferiore al 5%.

Sono esenti da tale prelievo i contributi
erogati da enti non lucrativi, quali
Associazioni e Fondazioni, nonché da Enti
pubblici territoriali, destinati a borse di
studio o comunque alla riduzione delle
quote di iscrizione. L'esenzione si applica
esclusivamente per la parte di contributo
fino al 50% delle entrate complessive del
corso.

Possono essere esentati dal prelievo di cu
alla lettera b) corsi attivati con contributi
ministeriali 0 comunitari e disciplinati da
norme specifiche a cura di tali enti e quelli
derivanti dalluso della Carta docente
prevista dalla Legge 107 del 13 luglio
2015 (“Buona Scuola”), art. 1 comma 121.
Possono essere previste quote di iscriziong
scontate per gli uditori, con riduzione dei
contributi fino a un massimo del 50% per i
mastere di norma fino al massimo del
25% per gli altri tipi di corso.

La liguidazione delle risorse finanziarie
spettanti ai soggetti ai quali & affidata la
gestione amministrativo-contabile dei corsi
in base all'art 5 commi 1 e 2 del presente
regolamento € autorizzata dal Direttore
della Struttura proponente il corso.

A decorrere dal 2016, a seguito
dell’'accertamento della copertura
finanziaria dei costi complessivi dei corsi
oggetto del presente regolamento, un
importo annuo massimo pari a 800.000
euro, lordo ente, in funzione
dell'andamento delle entrate - individuato
nell’ambito della quota del prelievo dalle
entrate complessive di cui al precedente
comma 3 lettera b) - viene destinato al
personale tecnico-amministrativo
(categorie B, C, D ed EP), con finalita
incentivante del contributo del suddetto
personale, secondo criteri definiti in
accordo con le Parti sindacali, o per
sostenere  eventuali  attivita  socio-
assistenziali a favore dello stesso.

1}

Articolo 9 (Corsi in convenzione con soggetti
terzi o con contributi liberali)

1. L'Universita di Bologna pud organizzare

corsi anche in collaborazione con soggetti

Articolo 9 (Corsi in convenzione con soggetti
terzi o con contributi liberali)

1. L'Universita di Bologna pu0 organizzare

corsi anche in collaborazione con soggetti
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2. le proposte di reciproca collaborazione fra
'ateneo e altri enti sono accompagnate da

finanziatori terzi, pubblici o privati e/o
grazie a donazioni di contributi liberali;

una convenzione che definisce, oltre ai
contenuti previsti di cui all'art. 3 comma 2,
gli impegni reciproci, con particolare
riferimento agli impegni finanziari, che
assicurano la sostenibilita dslaster o del
corso.

finanziatori terzi, pubblici o privati e/o
grazie a donazioni di contributi liberali;

le proposte di reciproca collaborazione fra
'ateneo e altri enti sono accompagnate da
una convenzione che definisce, oltre ai
contenuti previsti di cui all'art. 3 comma 2,
gli impegni reciproci, con particolare
riferimento agli impegni finanziari, che
assicurano la sostenibilita ddlastero del
corso.

Le collaborazioni con le Reti di Ambito,
aggregazioni di istituzioni scolastiche del
medesimo ambito territoriale, disciplinate
dalla legge 107/2015, in particolare art. 1,
ai commi 70 — 74, possono essere
accompagnate da accordi quadro a cui
seguono accordi attuativi di competenza

per la formazione in servizio degli
insegnanti.
Articolo 10 (Corsi in convenzione con altre | Articolo 10 (Corsi in convenzione con altre
universita) universita)
1. Ai sensi dellart. 3, comma 10 del DM| 1. Ai sensi dellart. 3, comma 10 del DM

2. Oltre a quanto gia previsto per le proposte di

d)

270/2004 e dellart.4 del Regolamentg
Didattico d’Ateneo, emanato con Decretg
Rettorale n. 609 del 06/08/2013, I'Universita
di Bologna promuove e gestisce anch
percorsi formativi integrati per master
organizzati in collaborazione con altri atenei
italiani o esteri, che rilasciano certificazion
doppie, multiple o congiunte per I3
medesima tipologia di corgbost laurem
sulla base di apposite convenzioni, che
vanno presentate contestualmente a
progetto del corso. Tali convenzioni sono
firmate dal Rettore.

[97)

corsi, di cui allart. 3, comma 2, le
convenzioni per il rilascio di titoli doppi,
multipli o congiunti indicano puntualmente:

la tipologia del percorso e del titolo e lg
modalita di rilascio (doppio, multiplo o
congiunto);

le procedure di candidatura, selezione ed
iscrizione degli studenti;

i riferimenti alle normative nazionali che
regolano i percorsi integrati offerti da piu
istituzioni e il rilascio dei titoli doppi,
multipli e congiunti, ed al sistema nazionale

di educazione superiore. Per i paesi che |o

possiedono si fara riferimento al quadro
nazionale delle qualifiche;

le modalita di valutazione del profitto degli
studenti e le eventuali tabelle di riferimento
per la conversione dei voti (per i corsi con

d)

270/2004 e dell'art.4 del Regolamento
Didattico d’Ateneo, emanato con Decreto
Rettorale n. 609 del 06/08/2013,
I'Universita di Bologna promuove e
gestisce anche percorsi formativi integrati
per master organizzati in collaborazione
con altri atenei italiani o esteri, che
rilasciano certificazioni doppie, multiple o
congiunte per la medesima tipologia di
corsi post laurem sulla base di apposite
convenzioni, che vanno presentate
contestualmente al progetto del corso. Tali
convenzioni sono firmate dal Rettore.

Oltre a quanto gia previsto per le proposte
di corsi, di cui allart. 3, comma 2, le
convenzioni per il rilascio di titoli doppi,
multipli o] congiunti indicano
puntualmente:

la tipologia del percorso e del titolo e le
modalitd di rilascio (doppio, multiplo o
congiunto);

le procedure di candidatura, selezione ed
iscrizione degli studenti;

i riferimenti alle normative nazionali che
regolano i percorsi integrati offerti da piu
istituzioni e il rilascio dei titoli doppi,

multipli e congiunti, ed al sistema
nazionale di educazione superiore. Per
paesi che lo possiedono si fara riferimento
al quadro nazionale delle qualifiche;

le modalita di valutazione del profitto degli

studenti e le eventuali tabelle di
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universita estere);

riferimento per la conversione dei voti (per

e) la responsabilita della gestiong i corsi con universita estere);
amministrativa delle carriere degli studentie e) la responsabilita della gestione
le modalita per gli eventuali trasferimenti d amministrativa delle carriere degli studenti
dati. L'accordo deve prevedere che 10 e le modalita per gli eventuali trasferimenti
studente, iscritto in una sola universita, di dati. L'accordo deve prevedere che lo
possa partecipare alle attivitd degli atenei studente, iscritto in una sola universita,
consorziati, secondo le modalita riportate possa partecipare alle attivita degli atenei
nell'accordo; consorziati, secondo le modalita riportate

f) le responsabilita della gestione finanziaria e nell’accordo;
la definizione dei rapporti tra le parti pef f) le responsabilita della gestione finanziaria
ogni aspetto finanziario. | corsi che ricevono e la definizione dei rapporti tra le parti per
finanziamenti su progetti vincolati a ogni aspetto finanziario. | corsi che
specifiche norme che regolano la gestione ricevono finanziamenti su  progetti
dei fondi sono tenuti in ogni caso 4§ vincolati a specifiche norme che regolano
remunerare I'’Ateneo con la quota figse la gestione dei fondi sono tenuti in ogni
capite, con esclusione della quota parte a caso a garantire all’Ateneo la quota fissa
copertura della gestione dei serviz pro capite. Tale quota non € prevista
amministrativi, nei casi in cui tale gestione qualora l'attivazione e i relativi costi di
sia a carico degli atenepartner e del gestione siano a carico di altro ateneo. E’
prelievo di cui all’art. 8, comma 3 lettera b inoltre escluso il prelievo di cui all’art. 8,
se tale spesa non € ammissibile in base alle comma 3 lettera b) se tale spesa non é
regole di rendicontazione del finanziamentoj, ammissibile in base alle regole di

g) la composizione del corpo docente; rendicontazione del finanziamento;

h) le modalita con cui si prevede di organizzare ¢) la composizione del corpo docente;
la mobilita di studenti e docenti; h) le modalita con cui si prevede di

i) le tipologie di certificazioni che si prevede organizzare la mobilita di studenti e
di rilasciare. docenti;

i) le tipologie di certificazioni che si prevede

3. Accordi di collaborazione con altri Atenei di rilasciare.
possono essere stipulati per 'organizzazione
di corsi di alta formazione, formazione 3. Accordi di collaborazione con altri Atenei
permanentesummer/winter schopla patto pOsSsono essere stipulati per
che rientrino in un programma strategico l'organizzazione di corsi di alta
d'Ateneo. Tali accordi devono indicare I formazione, formazione permanente,
tipologia del corso e quanto riportato nej summer/winter schoph patto che rientrino
comma 2 del presente articolo, ad esclusione in un programma strategico d’Ateneo. Tali
delle lettere a), c), i). Sono gestiti daj accordi devono indicare la tipologia del
dipartimento (o struttura) proponente ¢ corso e quanto riportato nel comma 2 del
firmati dal Direttore di dipartimento (o presente articolo, ad esclusione delle
struttura), previa approvazione del progettp lettere a), c¢), i). Sono gestiti dal
a cui si riferiscono da parte degli Organi di dipartimento (o struttura) proponente e
Ateneo. firmati dal Direttore di dipartimento (o

struttura), previa approvazione del progetto
a cui si riferiscono da parte degli Organi di
Ateneo.
Articolo 11 (Diritti e doveri degli studenti) Articolo 11 (Diritti e doveri degli studenti)
Per quanto riguarda diritti e doveri degl Per quanto riguarda diritti e doveri degli
iscritti ai corsi, nonché i provvedimenti iscritti ai corsi, nonché i provvedimenti
disciplinari, si applica quanto previsto ne disciplinari, si applica quanto previsto nel
Titolo IV del Regolamento Studenti, Titolo IV del Regolamento Studenti, emanato
emanato con D.R. n. 464 del 6 giugno 2013 con D.R. n. 464 del 6 giugno 2013 e

e successive modifiche, ad eccezione
dell’art. 24 bis, commal, e dell'art. 24 ter
che risultano cosi riformulati:

successive modifiche, ad eccezione
dell’art. 24 bis, commal, e dell'art. 24 ter, che
risultano cosi riformulati:
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Art. 4 bis Art. 24 bis

1. | termini del procedimento sono sospesi 1. | termini del procedimento sono sospesi
fino alla ricostituzione del Senato fino alla ricostituzione del Senato
Accademico o del Consiglio di Dipartimento Accademico o del Consiglio di Dipartimento
nel caso in cui siano in corso le operazioni nel caso in cui siano in corso le operazioni
preordinate alla formazione dello stesso che preordinate alla formazione dello stesso che
ne impediscono il regolare funzionamento. ne impediscono il regolare funzionamento.

Art. 24 ter Art. 24 ter

1. Il Rettore, il Senato Accademico e 1. Il Rettore, il Senato Accademico e i
Consigli dei dipartimenti (o altre strutture) Consigli dei dipartimenti (o altre strutture)
proponenti esercitano la giurisdizione proponenti  esercitano la  giurisdizione
disciplinare sullo studente e applicano ||  disciplinare sullo studente e applicano i
provvedimenti  disciplinari secondo le provvedimenti disciplinari secondo le vigenti
vigenti norme di legge; norme di legge;

2. | provvedimenti disciplinari che possong 2. | provvedimenti disciplinari che possono
essere applicati, salva ogni diversa  essere applicati, salva ogni diversa previsione
previsione legislativa, sono i seguenti: legislativa, sono i seguenti:

a) ammonizione; a) ammonizione;

b) esclusione dalle valutazioni di profitto pef  b) esclusione dalle valutazioni di profitto per
un periodo da tre a sei mesi; un periodo da tre a sei mesi;

C) sospensione dal master/corso. C) sospensione dal master/corso.

3. Il provvedimento di cui alla lettera a) & 3. Il provvedimento di cui alla lettera a) é
applicato dal Rettore. applicato dal Rettore.

4. L'applicazione del provvedimento di cui 4. L’applicazione del provvedimento di cui
alla lettera b) spetta al Consiglio di alla lettera b) spetta al Consiglio di
Dipartimento, sentito il Direttore del master Dipartimento, sentito il Direttore del master,
in seguito a relazione del Rettore, che in seguito a relazione del Rettore, che illustra
illustra listruttoria dei fatti contestati. listruttoria dei fatti contestati.

5. L'applicazione del provvedimento di cui 5. L'applicazione del provvedimento di cui
alla lettera c) spetta al Senato Accademicp, alla lettera c) spetta al Senato Accademico, in
in seguito a relazione del Rettore seguito a relazione del Rettore

6.Gli effetti del provvedimento disciplinare 6.Gli effetti del provvedimento disciplinare
decorrono dalla data della nota con la quale decorrono dalla data della nota con la quale s
si comunica allo studente lesito de comunica allo studente [l'esito del
procedimento procedimento

7. L'applicazione dei provvedimenti 7. L'applicazione dei  provvedimenti
disciplinari deve rispondere a criteri di disciplinari deve rispondere a criteri di
ragionevolezza ed equita, avuto riguardo alla ragionevolezza ed equita, avuto riguardo alla
natura della violazione, allo natura della violazione, allo

svolgimento dei fatti e alla valutazione degl svolgimento dei fatti e alla valutazione degli
elementi di prova, considerata la durata del elementi di prova, considerata la durata del
Corso. Corso.

Articolo 12 (Norme finali e transitorie) Articolo 12 (Norme finali e transitorie)

1. Il presente regolamento entra in vigore dalla 1. Il presente regolamento entra in vigore
pubblicazione sul Bollettino Ufficiale dalla pubblicazione sul Bollettino Ufficiale
d’Ateneo e si applica a partire dalla.a d'Ateneo e si applica a partire dall'a.a.
2016-17. 2016-17.

2. Il presente regolamento a partire dalla sya 2. Il presente regolamento a partire dalla sua
entrata in vigore abroga il “Regolamento in entrata in vigore abroga il “Regolamento in
materia di corsi professionalizzanti” materia di corsi professionalizzanti”
emanato con DR 1629 del 07/11/2014. emanato con DR 1629 del 07/11/2014.
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ALL.B) DRN. 8/2018DEL 08/01/2018 REGOLAMENTOIN MATERIA DI CORSI
PROFESSIONALIZZANTI

Articolo 1 (Definizioni)

Ai sensi del presente regolamento, per corsi psidaalizzanti si intendono quelli previsti dall’ag2 dello
Statuto d’Ateneo, emanato con D.R. 1203/2011 dedi@8mbre 2011: master di | e Il livello, corsialta
formazione, corsi di formazione permanente e dotensivi (es. summer e winter school) che prevedbn
riconoscimento di crediti formativi universitari.

Piu precisamente:

a. il master universitario, d’ora innanznaster € il titolo rilasciato sulla base dell’art. 3 dBlM.
270/04, alla conclusione di corsbst - laureanprofessionalizzanti di alta formazione, che dimar
rilasciano 60 crediti formativi universitari e hanomna durata di un anno accademico. Eventuali
deroghe sono indicate nell'art. 3;

b. il corso universitario di alta formazione € un @op®st - laureamprofessionalizzante da 10 a 25
crediti formativi universitari che si prefigge uerfezionamento o un approfondimento specialistico
istituito sulla base dell’art. 6 della L. 341/1990;

c. il corso universitario di formazione permanentdlasbase dell'art. 3 del D.M. 270/2004 e detl'a
6 della L. 341/1990, € un corso post - laureamggiia@namento professionale relativo a temi di
attualita, che conferisce da 4 a 15 crediti formathiversitari. Per i corsi di formazione permateen
e continua degli insegnanti della scuola di ogdiree e grado (ex L. 107/2015) é possibile conferire
da 2 a 15 crediti. Eventuali deroghe ai requisgicedentemente indicati, relative a progetti dscor
post lauream di aggiornamento professionale redaticcordo a modelli predefiniti (ad esempio
bandi nazionali o regionali) saranno valutate gaesocaso;

d. la Summer School / Winter School: € un corso isiter) che di norma e residenziale, ha una durata
da una a quattro settimane, € connotato come agiermale e conferisce da 2 a 6 crediti formativi
universitari.

Si richiamano, inoltre, le seguenti definizioni:

— cicli: livelli successivi in cui si articola il sisma dell’educazione superiore universitaria inopar
(in Italia: primo ciclo Laurea, secondo ciclo LaarMagistrale, terzo ciclo Dottorato di ricerca e
Scuola di specializzazione);

— corsi: i corsi di cui ai punti a), b), c), d)

— credito formativo universitario, d'ora innanzi cied misura di impegno complessivo di
apprendimento(incluso lo studio individuale), regto a ciascuno studente, quantificato in 25 ore
Il valore del CFU per la didattica frontale puo rigpondere a un numero di ore di lezione in
presenza del docente che varia da 5 a 12 (la pesidua delle ore previste dal CFU & completata
dallo studio individuale). Il valore dei CFU dedicallo stage (o project work) e alla prova finale
corrisponde a 25 ore;

— corso integrato: percorso formativo progettatoadizeato in collaborazione tra piu atenei;

— titolo congiunto (solo per i master): unico titalilasciato congiuntamente dagli atenei italiani o
stranieri che, sulla base di apposite convenzamricorrono all'istituzione dei corsi;

— titolo doppio/multiplo (solo per i master): titoldlasciato sulla base di apposite convenzioni da
ciascuna delle universita italiane o straniereadreorrono all'istituzione dei corsi;

— uditori: partecipanti ammessi a frequentare i cangihe se in mancanza dei titoli di accesso prgvist
in quanto titolari di una solida esperienza pratesse;

— comitato proponente: gruppo di almeno tre docenticercatori dell'Universita di Bologna che
propongono unmaster Solo nel caso di master interateneo, possonop#ate del comitato
proponente, oltre a docenti Unibo, anche rapprasérdelle altre sedi coinvolte;

- docente proponente: docente o ricercatore dell'&isita di Bologna che propone un corso di alta
formazione o un corso di formazione permanenteadSummer / Winter School

Articolo 2 (Oggetto e finalita del regolamento)

1. | corsi universitari oggetto di questo regolamestoo diretti di norma a chi sia in possesso diitafot
universitario almeno di primo ciclo, e in nessusaaostituiscono titolo per accedere a corsi catida
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cicli successivi a quelli del titolo richiesto ai elccede al corso stesso. L’Universita di Bologedifica
crediti formativi universitari esclusivamente naitibito dei corsi di I, 1l e Il ciclo, nonché nelhbito
dei corsi disciplinati dal presente regolamento.

2. Sono compresi nel presente regolamento i corsicdgd@sclusivamente alla formazione permanente e
continua degli insegnanti (abilitati o di ruolo)eiddirigenti scolastici, del personale ATA e degli
educatori nei servizi per la prima infanzia (ex712015).

Articolo 3 (Tipologia, titolo di accesso e durata)

1. L'Universita di Bologna istituisce master univessitdi | e Il secondo livello, corsi di alta formage,
corsi di formazione permanente e Summer / Wintéo8kc

2. Per l'accesso ai master di | livello e richiestotitmlo di primo ciclo, per i master di 1l livellan titolo di
secondo ciclo. Per 'accesso ai corsi di alta faioree € richiesto almeno un titolo di primo cicloi.
norma, per I'accesso ai corsi di formazione permsmed alle summer/winter school é richiesto almeno
un titolo di primo ciclo. Possono costituire deragarsi per la formazione permanente e continugi de
insegnanti delle scuole di ogni ordine e gradaygerenza con i destinatari previsti all’art. 2 piedsente
Regolamento. Al termine di tali corsi, I'Universitartifica i crediti universitari conseguiti.

3. | master di norma hanno durata di un anno accademidlasciano 60 crediti. In presenza di accordi
internazionali con altra universita o convenzioon soggetti terzi che lo prevedano, i master passon
rilasciare un numero di crediti superiore ai 60vgte

4. Nei master, la didattica pud essere organizzatmodalita part-time e conseguentemente le attivita
formative possono articolarsi su piu di un annademico.

5. Solo in presenza di accordi internazionali corealtniversita o di convenzioni con soggetti terarero
di adeguamento a normative nazionali o regionakspno essere istituiti master biennali, che preved
attivita formative di norma di 120 crediti.

Articolo 3 bis (Ammissione, immatricolati e uditori)

1. Per tutte le tipologie di corsi oggetto del presemtgolamento, 'ammissione & subordinata al pesses
del titolo di accesso, e degli altri requisiti icati nel bando nonché al superamento di una selezie
cui modalita sono stabilite dal Consiglio scigéntf per i master, e dal Direttore, per tutti diriacorsi.

2. | corsi di formazione permanente e le summer/wiatdrool possono non prevedere forme di selezione
ed accettare gli iscritti fino al numero massimevsto, purché in possesso dei requisiti richipsti
'ammissione.

3. Per tutti le tipologie di corsi, il titolo di acces deve essere posseduto nel momento in cui viene
perfezionata I'iscrizione, prima dell'avvio delldigita formative.

4. |l bando o avviso di concorso, redatto dalla stmattdidattica secondo lo schema fornito dall’Ateneo
deve contenere i requisiti di accesso, gli eventiitali valutabili, le modalita di svolgimento dal
selezione, il numero minimo e massimo dei partetipa corso, il contributo che ogni studente dovra
versare per l'iscrizione e la data di scadenzgpdezionare le iscrizioni.

5. Il Consiglio scientifico per i master e il Direttoper gli altri corsi hanno facolta di ammetterka al
frequenza una percentuale di uditori non supei@br20% dei partecipanti. Gli uditori non sostengono
esami e verifiche e non conseguono crediti. Peudjtiori pud essere prevista una contribuzionettédo
Al termine del corso la Direzione del master plgsiiare un certificato di frequenza o partecipagio

Articolo 4 (Proposta di attivazione)

1. Le proposte di attivazione dei corsi oggetto delspnte regolamento, anche in collaborazione com alt
universita o0 con soggetti terzi, sono presental@i@artimenti oppure alle altre Strutture d’Atendocui
all' art. 25, comma 1 dello Statuto di Ateneojrgaiativa:

— del comitato proponente, composto da almeno todepsori e ricercatori di ruolo dell’Ateneo di
Bologna, per imaster(con I'eccezione dei master interateneo, il cunitato proponente puo
essere costituito da rappresentanti degli Atenesarziati),

— di un docente di ruolo, per tutti gli altri corsi
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Le proposte per la formazione permanente e contiegéi insegnanti possono essere presentate inoltre
al Sistema Museale e Centro Linguistico di Ateneo.

Le proposte, ad eccezione di quelle pesummer/winter schopldevono indicare:

a) percorso formativo, obiettivo del corso, attivitarrhative, risultati di apprendimento attesi,
competenze professionali acquisite alla fine det@o

b) titoli di ammissione e requisiti di accesso;

c¢) modalitd complessive di organizzazione della dickattcon riferimento ai metodi ed alla
valutazione del profitto;

d) piano didattico analitico, completo delle singotévaa didattiche (con indicazione dei settori
scientifico disciplinari e dei relativi crediti) deocenti responsabili degli insegnamenti, della
proporzione di ore tenute da docenti di ruolo éedheo nel rispetto della percentuale indicata
nelle linee di indirizzo, e, nel caso siano preveshge, dei soggetti terzi convenzionati o da
convenzionare;

e) sedi e date in cui si prevede di svolgere le &dtigidattiche;

f) risorse logistiche, di personale tecnico, di te&tali docenza,

g) budget, numero minimo e massimo di iscritti;

h) modalita relative all'assicurazione interna di ¢dalin conformita alle indicazioni di Ateneo;

i) quantaltro richiesto nelle linee guida vigentieatontengono la disciplina di dettaglio, incluso il
calendario per la presentazione delle proposteferimenti relativi allo svolgimento degli stage
(tirocini curricolari) dei corsi professionalizzant

Per le summer/winter schoplconsiderata la didattica intensiva e gli obietfrmativi di tali corsi, le
proposte devono indicare:

2.

a. obiettivo del corso e risultati attesi;

b. titoli di ammissione, requisiti di accesso, numeiioimo e massimo di iscritti;

c. budget, aspetti logistici e organizzativi dellaatitta, compresa la modalita di valutazione del
profitto;

d. elenco delle attivita formative, con la previsiate docenti coinvolti.

Il comitato o il docente proponente acquisisconeventivamente il parere favorevole da parte del

Consiglio del dipartimento di riferimento del mastbe deve attestare:

- la disponibilita all’attivazione;

- la coerenza della proposta con I'offerta didattiegli altri corsi di studio del dipartimento stessla
non sovrapposizione con corsi di studio o mastaradit Il dipartimento trasmette tempestivamente
la delibera alla scuola o alle scuole verosimilregnteressate dai medesimi ambiti disciplinari.

Il presidente della scuola che riceve la propoatpatte del dipartimento ha a disposizione un gderah

tempo -stabilito annualmente dalle linee di indioiz per I'attivazione dei corsi professionalizzaper

esprimere eventuali contrarieta all'attivazionec@rso tale periodo vige il silenzio assenso. lroadis
segnalazione contraria da parte del presidenta dellola, il dipartimento deve rivalutare la prapos

Nel caso il dipartimento intenda comunque procedereza apportare modifiche al progetto, il parere

contrario del presidente della scuola va comungui@to all’ufficio master che lo includera nellaagica

da sottoporre al gruppo istruttorio per le attioagi

L’attivazione dei corsi, ad eccezione deflemmer/winter schopl € sottoposta all’approvazione del

Consiglio di Amministrazione, previo parere del &en Accademico. Se negli anni accademici

successivi a quello della prima attivazione nomrivengono modifiche sostanziali, non & necessario

ripresentare la proposta di attivazione agli Organa la struttura proponente deve comunque pragent

il progetto agli uffici competenti per un visto donformita, previa comunicazione al Consiglio di

dipartimento (o altra Struttura proponente).

La presentazione dei progetti siimmer/winter schogbuo avvenire in deroga alle scadenze previste

dalle linee di indirizzo. Per la procedura di apazone di tali corsi si rimanda alle linee diinzizo

deliberate annualmente.
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Articolo 5 (Gestione e organizzazione)

1. La gestione amministrativo-contabile dei corsi ghieati dal presente regolamento e affidata atttre
dell’Ateneo o a organismi che operano in strettbtegamento strumentale con I'Ateneo per la gestione
di attivita istituzionali. Di norma i campus nonrano la gestione dei corsi professionalizzanti.

2. La gestione di cui al comma 1 puo essere affidath@a soggetti gestori esterni a condizione csi
esclusi dai limiti definiti dall’art. 4 della Legge agosto 2012 n.135, o che contribuiscano comseso
significative ai fini della realizzazione di corsi ambiti disciplinari coerenti alla loro missione
istituzionale, per cui prevalga la valenza di rappai partenariato, a cui la gestione del budigetita
accessoria e funzionale. L'accordo con i soggedtitgyi esterni € approvato dal Direttore Generale,
previa consultazione del Direttore del corso eliadttore del Dipartimento/Struttura, che lo ap@ped
e firmato dal Magnifico Rettore.

3. Nel caso in cui si intenda affidare la gestione amstrativo-contabile a una struttura dell’Ateneo,
'organo competente della struttura deve approvale affidamento nella delibera in cui si propone
I'attivazione del corso. Al fine di assicurare éicupero dei costi del personale e delle risorggbyaiti
alla struttura, ma a carico dell’Ateneo), impiegatitutto o in parte per la gestione amministrativo
contabile, & applicata una trattenuta forfetaritavdore delle strutture interne che si occupanoadell
gestione amministrativo-contabile, in funzione ealhtrate complessive del corso, la cui entitdsata
dal Consiglio di Amministrazione.

4. | costi per I'uso di aule e attrezzature o perdgazione di servizi a supporto dello svolgimentbodesi
devono trovare copertura all'interno del budget dese essere allegato alla delibera della Struttura
proponente il corso.

5. In nessun caso la gestione amministrativo/contabilerganizzazione dei corsi pud comportare oneri,
anche impliciti o indiretti, per I'’Ateneo, pertantali corsi non possono essere finanziati con fondi
istituzionali (budget integrato di dipartimentontb di ricerca, fondi delle Scuole, ecc.).

Articolo 6 (Organi)

1. Organi del master sono il Direttore ed il Consigmentifico; organo dei corsi e delle summer/ efint
school ¢ il Direttore.

2. Il Consiglio scientifico include i docenti del cawtio proponente ed & responsabile di tutti gli eletin
indicati nella proposta del corso di master, dialliart. 3. Il Consiglio scientifico pud esserddgrato
con docenti e ricercatori di ruolo dell’Universith Bologna e di altre universita che concorrono
all'attivazione, nonché con esperti qualificati.dgni caso, i docenti ed i ricercatori dell'Univiéasdi
Bologna devono essere la maggioranza dei componenti

3. Il Direttore & un professore o ricercatore di rudél’Universita di Bologna. Non possono svolgeaket
funzione i ricercatoti a tempo determinato (di tifaoe B) o i docenti cessati dal servizio. Per gquest
ultimi, in casi eccezionali, puo essere conceasdeloga di un anno, a titolo gratuito, per garanin
periodo graduale di avvicendamento e di passaggimomnksegne. Nel caso di percorsi formativi che
rilasciano titoli congiunti o multipli con altre die il Direttore € un professore o ricercatore daldelle
Universita che concorrono all’attivazione del corso
Per i master, il Direttore e individuato all'attellh proposta tra i docenti proponenti: un docenié
assumere la direzione di un solo master. Per ¢li ebrsi, il Direttore €& il docente proponente.
Il Direttore del master /corso & responsabile dejénizzazione complessiva, del regolare svolgiment
delle attivita didattiche, inclusa la gestione dejistri, della conservazione dei relativi docurnent
dell'assicurazione di qualita. Per quanto rigudrdmidget a disposizione del corso, il Direttoreniece
indicazioni all’ente gestore in merito allimpiegtelle risorse, nel rispetto del budget approvato, e
sottoscrive le rendicontazioni.

Nel caso di enti gestori terzi, il Direttore depditimento/struttura proponente autorizza il trasfento
dei fondi a tale ente.

Articolo 7 (Docenze e incarichi organizzativi)
1. Le docenze delle attivita formative sono affidaterafessori e ricercatori di ruolo dell’Universith

Bologna, oppure conferite a professori e riceré¢atioaltre universita. Possono svolgere attivitdadiica
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1.
2.

3.
a) la composizione ed entita della quota figsa capite che deve dare copertura almeno ai costi per

4,

5.

nei corsi, in base a convenzioni stipulate con esterni, ovwvero per contratto, esperti di alta e
documentata qualificazione nelle materie previsigpiano didattico, individuati nel progetto:

- dal Comitato proponente in fase di istituzione, a @onsiglio scientifico per le edizioni

successive, per i master;

— dal Direttore per gli altri corsi.
Il compenso dei docenti é fissato nel rispetto edelbmpatibilita finanziarie previste dal budget del
master/corso approvato.
| docenti e i ricercatori di ruolo dell’'Universith Bologna possono svolgere nei corsi professianaliti
attivita didattica e organizzativa istituzionalefribuita con procedura a cura dell’ateneo, inerdat
docenza e la direzione e, eventualmente, l'attigt@lta nell'ambito del consiglio scientifico, a
condizione che abbiano assolto I'impegno didatiicevisto dall’Ateneo, secondo le determinazioni
delle linee di indirizzo della programmazione diatat annualmente deliberate dagli Organi di Atemeo,
che non fruiscano di riduzione del carico didattistituzionale. Le altre attivita possono esseraltev
come incarichi extraistituzionali retribuiti a custall’ente gestore esterno previo nulla osta.
Nellambito della formazione permanente e contirdegli insegnanti possono svolgere attivita di
didattica e organizzativa istituzionale anche imsexj distaccati e assegnisti di ricerca. Per quéshi
valgono i vincoli dettati dalle linee d’indirizzonauali per la programmazione didattica e dal
regolamento per gli assegni di ricerca.

Articolo 8 (Finanziamento dei corsi e quote di gegine)
| corsi si autofinanziano con le quote di iscrizancon altri contributi pubblici o privati.
Al termine del corso, il soggetto gestore rendiadatattivita svolte e le spese sostenute al Direttlel
master e del Dipartimento.
Il Consiglio di Amministrazione stabilisce, per stan tipo di corso:

bollo e assicurazione, nonché per la gestioneateizs amministrativi erogati a favore dei coresi;

b) la quota del prelievo dalle entrate complessive, abmprende le quote di iscrizione ed i contributi

erogati a qualsiasi titolo in favore dei corsi déeeade ed enti e istituti pubblici e privati, destieare a
favore del bilancio di Ateneo, tenendo conto che:
i. nel caso demastere dei corsi di alta formazione tale quota non pasere inferiore al
10%.
ii.  nel caso dei corsi di formazione permanente eggurhmer/winter schoaion puo essere
inferiore al 5%.

Sono esenti da tale prelievo i contributi erogatiethti non lucrativi, quali Associazioni e Fondaizjo

nonché da Enti pubblici territoriali, destinati arde di studio o comunque alla riduzione delle gutit

iscrizione.

L'esenzione si applica esclusivamente per la ghrtentributo fino al 50% delle entrate complessiv

del corso. Possono essere esentati dal preliewtuidalla lettera b) corsi attivati con contributi

ministeriali o comunitari e disciplinati da normeesifiche a cura di tali enti e quelli derivantilieso

della Carta docente prevista dalla Legge 107 d&lidi® 2015 (“Buona Scuola”), art. 1 comma 121.
Possono essere previste quote di iscrizione seopéaitgli uditori, con riduzione dei contributi dim un
massimo del 50% pemastere di norma fino al massimo del 25% per gli alpi ti corso.
La liquidazione delle risorse finanziarie spettamaii soggetti ai quali & affidata la gestione
amministrativo-contabile dei corsi in base all'artommi 1 e 2 del presente regolamento e autoazzat
dal Direttore della struttura proponente il corso.
A decorrere dal 2016, a seguito dell'accertameritaccopertura finanziaria dei costi complessivi de
corsi oggetto del presente regolamento, un impamttuo massimo pari a 800.000 euro, lordo ente, in
funzione dell'andamento delle entrate - individuagli’ambito della quota del prelievo dalle entrate
complessive di cui al precedente comma 3 lettera- bjiene destinato al personale tecnico-
amministrativo (categorie B, C, D ed EP), con ftdahcentivante del contributo del suddetto peaten
secondo criteri definiti in accordo con le Partndgicali, 0 per sostenere eventuali attivita socio-
assistenziali a favore dello stesso.
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Articolo 9 (Corsi in convenzione con soggetti terab con contributi liberali)

1. L’Universita di Bologna puo organizzare corsi angheollaborazione con soggetti finanziatori terzi,
pubblici o privati e/o grazie a donazioni di cobitti liberali.

2. Le proposte di reciproca collaborazione fra I'ateeealtri enti sono accompagnate da una convenzione
che definisce, oltre ai contenuti previsti di cliiaat. 3 comma 2, gli impegni reciproci, con padiare
riferimento agli impegni finanziari, che assicurdasostenibilita detastero del corso.

3. Le collaborazioni con le Reti di Ambito, aggregamidli istituzioni scolastiche del medesimo ambito
territoriale, disciplinate dalla legge 107/2015,particolare art. 1, ai commi 70 — 74, possonoresse
accompagnate da accordi quadro a cui seguono actwetivi di competenza per la formazione in
servizio degli insegnanti.

Articolo 10 (Corsi in convenzione con altre univeria)

1. Ai sensi dell’art. 3, comma 10 del DM 270/2004 dl'de¢.4 del Regolamento Didattico d’Ateneo,
emanato con Decreto Rettorale n. 609 del 06/08/2DdAiversita di Bologna promuove e gestisce
anche percorsi formativi integrati per master oigaati in collaborazione con altri atenei italiami
esteri, che rilasciano certificazioni doppie, nqlio congiunte per la medesima tipologia di cpost
laurem sulla base di apposite convenzioni, che vannsemtate contestualmente al progetto del corso.
Tali convenzioni sono firmate dal Rettore.

2. Oltre a quanto gia previsto per le proposte diicaliscui all’art. 3, comma 2, le convenzioni pér i
rilascio di titoli doppi, multipli o congiunti indano puntualmente:

a) latipologia del percorso e del titolo e le modadi rilascio (doppio, multiplo o congiunto);

b) le procedure di candidatura, selezione ed iscrizibegli studenti;

c) i riferimenti alle normative nazionali che regolanpercorsi integrati offerti da piu istituzioniie
rilascio dei titoli doppi, multipli e congiunti, eal sistema nazionale di educazione superiorei Per
paesi che lo possiedono si fara riferimento al quadzionale delle qualifiche;

d) le modalita di valutazione del profitto degli statlee le eventuali tabelle di riferimento per la
conversione dei voti (per i corsi con universittess);

e) la responsabilita della gestione amministrativdedehrriere degli studenti e le modalita per gli
eventuali trasferimenti di dati. L'accordo deve ymdere che lo studente, iscritto in una sola
universita, possa partecipare alle attivita detginai consorziati, secondo le modalita riportate
nell’accordo;

f) le responsabilitd della gestione finanziaria e déinizione dei rapporti tra le parti per ogni aspet
finanziario. | corsi che ricevono finanziamentigagetti vincolati a specifiche norme che regolano
la gestione dei fondi sono tenuti in ogni casoraumerare I’Ateneo con la quota fisgeo capite.
Tale quota non e prevista qualora I'attivazionerelativi costi di gestione siano a carico di altro
ateneo. E’ inoltre escluso il prelievo di cui ait. 8, comma 3 lettera b) se tale spesa non é
ammissibile in base alle regole di rendicontazidelefinanziamento;

g) la composizione del corpo docente;

h) le modalita con cui si prevede di organizzare ldifita di studenti e docenti;

i) le tipologie di certificazioni che si prevede dasciare.

3. Accordi di collaborazione con altri Atenei possassere stipulati per I'organizzazione di corsilth a
formazione, formazione permanensymmer/winter schopla patto che rientrino in un programma
strategico d’Ateneo. Tali accordi devono indickrdipologia del corso e quanto riportato nel conina
del presente articolo, ad esclusione delle lettgrec), i). Sono gestiti dal dipartimento (0 i)
proponente e firmati dal Direttore di dipartimeiitostruttura), previa approvazione del progettaliast
riferiscono da parte degli Organi di Ateneo.

Articolo 11 (Diritti e doveri degli studenti)
Per quanto riguarda diritti e doveri degli iscridi corsi, nonché i provvedimenti disciplinari, aplica
quanto previsto nel Titolo IV del Regolamento Stutdeemanato con D.R. n. 464 del 6 giugno 2013 e

successive modifiche, ad eccezione dell’art. 24dagsimal, e dell’art. 24 ter, che risultano cdsirmulati:
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Art. 24 bis
1. | termini del procedimento sono sospesi fina altostituzione del Senato Accademico o del Cadiasd
Dipartimento nel caso in cui siano in corso le agemi preordinate alla formazione dello stesso whe
impediscono il regolare funzionamento.
Art. 24 ter
1. Il Rettore, il Senato Accademico e i Consigli dpartimenti (o altre strutture) proponenti es@mo la
giurisdizione disciplinare sullo studente e appimaprovvedimenti disciplinari secondo le vigendrme di
legge.
2. | provvedimenti disciplinari che possono essglicati, salva ogni diversa previsione legiskatisono i
seguenti:

a) ammonizione;

b) esclusione dalle valutazioni di profitto perpariodo da tre a sei mesi;

C) sospensione dal master/corso.
3. Il provvedimento di cui alla lettera a) € apat dal Rettore.
4. L'applicazione del provvedimento di cui allatégd b) spetta al Consiglio di Dipartimento, senilt
Direttore del master, in seguito a relazione detdRe, che illustra I'istruttoria dei fatti contasit
5. L’applicazione del provvedimento di cui allatégt c) spetta al Senato Accademico, in seguitaaione
del Rettore.
6. Gli effetti del provvedimento disciplinare deaoro dalla data della nota con la quale si comualta
studente I'esito del procedimento
7. L’'applicazione dei provvedimenti disciplinariv@erispondere a criteri di ragionevolezza ed eqaato
riguardo alla natura della violazione, allo svolgimo dei fatti e alla valutazione degli elementipddva,
considerata la durata del corso.

Articolo 12 (Norme finali e transitorie)

1. Il presente regolamento entra in vigore dalla piehklone sul Bollettino Ufficiale d’Ateneo e si diga
a partire dall'a.a. 2016-17.

2. |l presente regolamento a partire dalla sua enimatégore abroga il “Regolamento in materia disior
professionalizzanti” emanato con DR 1629 del 02014.

DECRETI E DELIBERAZIONI

» Deleghe

ALMA MATER STUDIORUM UNIVERSITA DI BOLOGNA - ESTRAT TO DAL VERBALE DEL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 19/12/2017

OMISSIS

L'anno 2017, il giorno 19 del mese di dicembree ate 8,40, nell'apposita sala del Palazzo Centrale
Universitario, via Zamboni, 33, si riunisce il Cagl® di Amministrazione per discutere il seguentdine

del giorno:

OMISSIS

Oggetto: ASSETTO DELLE DELEGHE PER LA STIPULA DELLHIPOLOGIE DI ACCORDI
INERENTI Al CORSI DI DOTTORATO E APPROVAZIONE DEI ELATIVI MODELLI -
APPROVAZIONE SEDUTA STANTE

N. o.d.g.: 07/02
UOR: ARIC - Ufficio gestione corsi e carriere

OMISSIS
Il Consiglio di Amministrazione, in forma unanime:
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OMISSIS

- approva, infine, che:

1) il Magnifico Rettore sia delegato alla approeas e sottoscrizione delle seguenti tipologie dbadi:

- convenzioni con universita ed enti di ricerca lgidd e privati ai sensi dell’art. 2, c. 2, lett) del D.M.
45/2013;

- consorzi tra universita ed enti di ricerca putibé privati ai sensi dell'art. 2, c. 2, lett. c)dg del D.M.
45/2013;

- convenzioni di dottorato industriale con impreseensi dell’art. 11 del D.M. n. 45/2013;

- convenzioni di dottorato intersettoriale con gutbblici;

- accordi quadro con Atenei esteri finalizzati aitdtoscrizione di convenzioni di cotutela indivédiy

- convenzioni di cotutela con Atenei esteri aveatattere individuale;

purché redatti in base ai modelli allegati e purt¢hi accordi non comportino oneri aggiuntivi per
I'Universita di Bologna;

2) il Dirigente sia delegato alla sottoscrizione amntratti di erogazione liberale e di finanziartteoon enti
pubblici e privati per borse di studio nell'ambdei corsi di dottorato;

3) con riferimento a tutte le tipologie contratiuglencate in Allegato 1, sia conferita delega aigente
dellArea Ricerca e Terza Missione ad autorizzesentito il Prorettore per la Ricerca, modifiche e/o
emendamenti sostanziali alle clausole standardedida per la tutela della proprieta intellettualbaaso in
cui le controparti non accettino che la titoladigi risultati sia tutta in capo all’Universita. jparticolare, il
Dirigente & delegato a consentire la contitolatéarisultati;

4) gli uffici siano autorizzati ad apporre ai mddehodifiche formali rese necessarie dalle singole
negoziazioni. In particolare, in considerazionel'eglgenza di flessibilita nell'instaurare partrigps con
Atenei esteri, con riferimento agli accordi-quadiccotutela e alle cotutele individuali (i cui mdidsono
presenti, rispettivamente, negli Allegati 10 e liljnodelli standard potranno essere derogati lagldev
proposte negoziali delle controparti rispettinainpipi contenuti nei modelli di cui ai sopra citatlegati e
non comportino oneri aggiuntivi per I'UniversitaBiblogna;

5) con cadenza annuale, a decorrere dal mese daigeB019, sia fornita comunicazione al Consiglio d
Amministrazione circa gli atti compiuti nell’esezim delle deleghe sopra illustrate.

La verbalizzazione della presente delibera & apai@geduta stante dai componenti del’Organo.

AREE/UFFICI INTERESSATI PER CONOSCENZA E/O COMPETEA! ARIC - ARAG
ALLEGATI:

OMISSIS

OMISSIS

La seduta ha termine alle ore 18,25.

IL FUNZIONARIO IL PRORETTORE VICARIO
Segretario Presitéen
F.to Paolo Pezzulla F.to Mirko Déeglsposti
Firmato digitalmente Firmato digitainte
Per copia conforme Bologna, 21/12/2017

IL DIRETT@RGENERALE

ALMA MATER STUDIORUM - UNIVERSITA DI BOLOGNA - ESTR ATTO DAL VERBALE DEL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 19/12/2017

OMISSIS

L'anno 2017, il giorno 19 del mese di dicembree ate 8,40, nell'apposita sala del Palazzo Centrale
Universitario, via Zamboni, 33, si riunisce il Cagl® di Amministrazione per discutere il seguentdine

del giorno:
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OMISSIS

OGGETTQ Approvazione delle linee guida per l'attivazionla@estione dell’apprendistato per il dottorato di
ricerca a seguito del’emanazione della disciphegionale relativa all'assegnazione degli assegmétivi
(voucher) nell'ambito dei contratti di apprendigtabpprovazione seduta stante

N. o.d.g.: 07/03
UOR: ARIC - Ufficio accordi e internazionalizzazin

OMISSIS

Il Consiglio di Amministrazionein forma unanime:

- approva le linee guida per l'attivazione e latge® di percorsi di dottorato per apprendistato ipe
dottorato di ricerca e i relativi allegati;

- delibera altresi che:

a) il Magnifico Rettore sia delegato alla approwaz e sottoscrizione dei seguenti documenti alledlat
linee guida di cui allAllegato 1, purché redatti base ai modelli allegati e purché non comportneri
aggiuntivi per I'Universita di Bologna:

i. Invito a presentare candidature per la costitoeidel catalogo dell’offerta in attuazione di giwan
previsto dalla D.G.R. 963/2016 (delibera di giurggionale n. 2169 del 13/12/2016);

ii. Piano Formativo Individuale;

iii. Protocollo tra datore di lavoro e istituziof@mativa;

iv. Impegno alla delega e all'incasso;
V. Richiesta di erogazione del voucher a consurdivauale;
Vi. Dichiarazione di frequenza corsi e terminevéti

b) con riferimento al Protocollo tra datore di lave istituzione formativa, sia conferita delegdaigente
dellArea Ricerca e Terza Missione ad autorizzeentito il Prorettore per la Ricerca, modifiche e/o
emendamenti sostanziali alle clausole standardedidad per la tutela della proprieta intellettualeaaso in
cui le controparti non accettino che la titoladt risultati sia condivisa al 50%;

c) gli uffici siano autorizzati ad apporre ai mddehodifiche formali rese necessarie dalle singole
negoziazioni;

d) con cadenza annuale, a decorrere dal mese daigeB018, sia fornita comunicazione al Consiglio d
Amministrazione circa gli atti compiuti nell’esezim della presente delega.

La verbalizzazione della presente delibera & apai@geduta stante dai componenti dell’Organo.

AREE/UFFICI INTERESSATI PER CONOSCENZA E/O COMPETEN AFORM, ARAG, ABIS,
ACCF, ACRA, ACRN

ALLEGATI:
OMISSIS
OMISSIS
La seduta ha termine alle ore 18,25.
IL FUNZIONARIO IL PRORETTORE VICARIO
Segretario Presitien
F.to Paolo Pezzulla F.to Mirko Deglsposti
Firmato digitalmente Firmato digitadnte
Per copia conforme Bologna, 21/12/2017

IL DIRETT@GRGENERALE

*k%k
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